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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.VII alin.(7) din O.U.G. rr.l2ll2O23 pentru modificarea qi
completarea O.U.G. nr.5712019 coroborate cu prevederile art.XX[ (3) lit.b) din Legea r:lr:,14112025
privind unele mdsuri fiscal bugetare, cu modificlrile qi completdrile ulterioare, vd inqtiinfim ci
Direclia de Polilie Local6 Drobeta Turnu Severin organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea
a unei funcfii publice de execufie unice qi temporar vacantdin perioada 01.08.2026 -31,07.2028 de:
1. Inspector, cl.I, grad profesional superior - compartimentul financiar, ID post:623690.
2. dvrata normald a timpului de munc6 este de 8 orelzi,40 ore/sdptdmdnd;
3. proba suplimentard - nu e cani;
4. proba scrisd vaavea loc in data de 07.09.2026 orcL2,00la sediul Direcfiei de Polifie Locald,

Drobeta Turnu-Severin, str. Decebal nr.3, iar data interviului se va afiqa odatd cu afiqarea rezultatelor
probei scrise;
5. conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licenld absolvite cu diplom6 de licenJd sau echivalentI in domeniul
qtiinlelor economice;

- 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice.
6. dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 8 zile calendaristice, incepdnd cu data de
2t.08.2026 pdnd la data de 28.08.2026, publicitatea anuntului de concurs se va face in data de
21.08.2026 pe site-ul Agenliei Nationale a Functionarilor Publici, precum qi pe site-ul Direcfiei de
Polifie Lo cald Drobeta Turnu- S everin, jude]ul Mehedin]i ;
7. dosarele de inscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Direcfiei de Polifie
LocalS Drobeta Turnu-Severin, strada Decebal tr.3, telefon 02521311863, email:
resurseurnane@politialocalaseverin.ro persoana de contact Dr6ghici Natalia - qef serviciu.
8. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere. Acest document este pus la dispozilia candidatilor de c6tre
compartimentul resurse umane sau se poate descSrca de pe site-ul instituliei;

b) copia c6rfii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritIjile competente, in caztl in care a intervenit schimbarea

numelui consemnat in certificatul de nagtere;
d) copia carnetului de muncd gi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucrat6,

care sd ateste vechimea in munc6 gi in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, drapd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care atestd

efeotuarea unor speoializdri gi perfecliondri sau dotinerea unor compotente specifioe, dvpd oaz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnltate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de seleclie de cdtre medicul de familie al candidatului, pi a avizului
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psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice orgarnzate prin intermediul unit6lilor
specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;
h) declaralia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzEtoare din formularul de

inscriere, sau adeverin\a carc s[ ateste lipsa calitfiii de lucrltor al Securit[tii sau colaborator al
acesteia, in condiliile prev6zute de legislalia specific[;

i) declaralia pe propria rIspundere, prin completarea rubricii corespunz[toare din formularul de
inscriere, privind faptul c5, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munc6 pentru motive disciplinare.

Conform dispozifiilor art VII alin.(l5) din O.U.G.nrJ2ll2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.571201,0 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi

completdrile ulterioare modelul orientativ al adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd
care atest[ vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor este prev6zut la afi,137 lit.e) din Anexa
nr.10 la O.U.G. nr.5712010 privind Codul administrativ, cu modific6rile qi completdrile.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere prin compl etarea rubricii
corespunzltoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilit6tii gi care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informafiilor
direct de la autoritatea sau institulia public5 competent6 are obligatia sE completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desftqurdrii etapei de selecfie, dar nu mu tdrziu de data gi ora organizdii
interviului, sub sancJiunea neemiterii actului administrativ de numire in func{ia public6. in situa}ia in
care,lainscrierea la concurs, candidatul solicitl expres preluarea informaJiilor direct de la autoritatea
sau institulia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii gi procedurii
aprobate la nivel institutional.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligafia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru cerificare pentru
conformitate cu originalul, p6nd cel tdrziula data desfbqurdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in funcJia public6, it cazti promovdrii concursului. Dosarele de
concurs transmise de candidali pe adresa e e-mail indicate in anunful de concurs dupi termifiarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numlr de
inregistrare in zhta lucrdtoare urmitoare, iar dosarul de concurs este consid erat ca fiind pus in termen.
9.Bibliografia qi tematica de concurs:

1. ConstituJia Romdniei, republicat[;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicatS.

2. Partea I, titlul I qi titlul II din partea all-a, titlul I din partea a IV-a qi titlul I qi titlul II din
partea a VI-a din O.U.G. rr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
- cu tematica Partea I, titlul I 9i titlul II din pwiea a II-a, titlul I din partea a IV-a qi titlul I qi

titlul II din partea a VI-a din O.U.G. nr.5712019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile
gi completlrile ulterioare.
O.G. nr.l3Tlz}O}privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- cu tematica O.G. nr.13712000 privind prevenirea gi sanctionarea tuturor formelor de
di scriminare, cu modifi cdrile gi completdrile ulterio are.
Legea nr.20212002 privind egalitatea de ganse pi de tratament intre femei gi bdrbali,
republicatd, cu modificdrile qi completSrile ulterioare;
- cu tematicaLegeanr.202l2002privind egalitatea de ganse qi de tratament intre femei gi

bdrba\i, republicatE, cu modific6rile qi complet[rile ulterioare.
S.Legea contatilittrlii nr.8211991 (**ropuhlicat6**), cu modific6rile qi completlrile

ulterioare;
- cu tematica Legea contabilitdtii nr.8211991 (**republiaatE**), cu modificdrile 9i complet6rile
ulterioare.

6.Legeaw.l55l20l0 a poliliei locale, cu modific6rile qi completdrile ulterioare;
- cu tematica Legea nr.15512010 a politiei locale, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.

Totodatd menfiondm faptul ca bibliografia de concurs respectS prevederile art.467 alin.(2) din
O.U.G. w. 5712019 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare coroborate
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cu prevederile art.46 alin.(4) din Anexa 10 din o.U.G. nr. 57l2}l9privind Codul administrativ.
10. Atribufiile postului sunt urmdtoarele :

1- asigurd 9i rdspunde de buna organizare, desf6gurare qi evidenfa aactivitdlii economico-financiare din cadrul institufiei, in confoniitate cu'preveAerile legale i, uig*.;
2 'rdspunde de {inerea corectd pi.la.zi a evidenlei contabiL sintetic"e gi analitice;
3 - rdspunde de intocmirea, circulaJia gi p6strarla documentetor3usiificative care statlabazainregistrlrilor in contabilitate;
4 - urmrregte efectuarea la timp a drepturilor salariale ale intregului personal gi virareasumelor datorate bugetului de stat;
5 - urmlreqte permanent circulalia documentelor de decontare cvtrezorcia;6 - intocmegte situa1i a amortiz:dii lunare a activelor fixe gi noiu ,trrtuuila in programul decontabilitate;
7 - in baza do.cumentelor justificative intocmegte notele contabile privind inregistrareadebitorilor gi a creditorilor;
8 - intocmegte adres[ crtre primdrie pentru alimentarea confului de disponibil cu c/vsubvenliei lunare alocate;
f - inregistreazd, c/v subvenliei alocate pi intocmegte nota contabil6;
10 - inregistreazd opeta[iunile de incasrri qi pia1i, intocmegte notele contabile aferenteregistrelor de casd;
11 - intocmepte adrese cdtretrezorerie, conform legii;
12 - rdspunde de corectitudinea statelor de plat6;
13 - verificd ca toate inregistr6rile contabile eibctuate de cdtre personalul din subordine sdfie corecte, dupd care intocmegte bilanlade verificare sinteticd pi balan{ele de verificare analitice;14 - intocme$te darea de seam[ lunard pdnd in data de is ut" luni pentru luna expirat6, cuanexele: bilanf, contul de execulie buget venituri proprii - subvenlii, ,rrritoiiri;
15 - fine evidenJa gi rdspunde de corectituoineu datelor inscrise r, n"girt*l jurnal, Registrulinventar, Cwteamare;

16 - coordoneazd, indrumd 9i supravegheazd efectuarea inventarului anual sau a celorlalteinventare;
I 7 - dupd efectuarea inventarelor trece soldurile scriptice din evidenta contabil6;
18 - exercita conhol financiar preventiv conform legii pentru *"irriur., salarii, obiecte deinventar, mijloace fixe;

19 - verific[ facturile introduse corect, conform clasifica]iei bugetare pe capitole gi articole;20 ' imegistrezd. in Registrul privind operaliunile financiar "ir"r"itxe la vizacFp toateoperafiunile supuse vizei de CFp;
2l - emite propunerea de angajare a cheltuielilor pe care le verific6 sE se incadr eze inprevederile bugetare lunare gi trimestriaie pentru fiecare articol bugetar;
22' emite toate ordonanJ[rile ta ftata care trebuie sd ss incadreze in limita prevederilor

bugetare, pentru fiecare articol bugetar;
23 - emite toate ordinele de platd;
24 '[ine eviden]a: creditelor bugetare aprobate ln exerci{iul bugetar curent, angajamentelorbugetare cu ajutorul contului angajam6nte bugetare, angajamentelor legale a totalului pl6lilor

efectuate.
25 - intocmeqte-rapoarte, dispozitii, proiecte de hotlrdrii gi hotdrari penku bunurile propusepentru casarea mijloacelor fixe gi a obiectelor de inventar qi obfineaprot*ruior, iar apoi intocmegte

notele contabile de sc6dere din evidenfa contabild;
26 - intocmegte pi supune aprobdrii nota de fundamentare a bugefului de venituri gi cheltuieli,

lista de investitii qi situatia veniturilor proprii;
27 - intocmegte proiectul de hot6r6re

instituliei;
pentru aprobarea bugetului de venituri qi cheltuieli al

28 - intocmegte de cdte ori este necesar rectificarea bugetului de venifuri qi cheltuieli cuanexele gi documentele prezentate anterior;
29 ' efectueaz[ conform legii vir[ri de credite, intocmind nota de fundamentare, situaliavirlrilor de credite, bugetul de venituri gi cheltuieli, dispozilia de vir6ri de credite;



30 - trimestrial intocmegte situaliile financiare, darea de seamd qi urmdtoarele anexe, in
funcfie de caz: situalia fluxurilor de trezorerie, contul de rezultat patrimonial, contul de executie -
cheltuieli, contul de execuJie venituri propri qi subvenlii, disponibil din mijloaoo cu dostinafio
speciald, situalia p161ilor restante lunar, situatia activelor qi datoriilor financiare ale institufiilor
publice din administralia publicd locald, intocmegte raportul privind aprobarea contului de inchidere
a execuliei bugetare pentru anul expirat, situalia realizdiiprogramului de investili, situalia realizdiri
veniturilor proprii gi subvenlii, executia bugetard, prevederi iniliale, prevederi definitive gi p15!i
efectuate.

31 - intocmeqte "Cererea de deschidere bugetare,, $i o depune la ANFP Drobeta Turnu
Severin (trimestrial gi la rectificarea bugetului);

32 - insuqirea sistemului informatic FOREXEBUG, participdnd la instruirile organizatela
Trezoreia Municipiului Drobeta Tumu Severin;

33 - participd la implementarea sistemului FOREXEBUG, astfel incdt salariile qi utilitdfile
sI fie pldtite la timp;

34 - intocmeqte qi transmite online toate situatiile prevSzute de lege privind procedura de
funclionare a sistemului nalional de raportare FOREXEBUG (lunar qi trimestrial);

35 - programeazd, pld[ile in Sistemul Na]ional de raportare - FOREXEBUG - sec]iunea
Control Angaj amente Bugetare.

CONDUCEREA


