ROMANIA RIRCTIARE POLTTTE
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Lol
DROBETA TURNU SEVERIN

DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, jud. Mehedinti
Tel. 0252311863; 0252310842; Fax. 0252313503
Cod fiscal 17098648, e-mail dpl@politialocalaseverin.ro
Numar de operator de date cu caracter personal 5910

Nr. S6.94 1 ). 08 - 2026

ANUNT

In conformitate cu prevederile art.VII alin.(7) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr.57/2019 coroborate cu prevederile art. XXII (3) lit.b) din Legea nr.141/2025
privind unele masuri fiscal bugetare, cu modificérile si completérile ulterioare, va ngstiintdm ca
Directia de Politie Locald Drobeta Turnu Severin organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
a unei functii publice de executie unice si temporar vacantd in perioada 01.08.2026 —31.07.2028 de:

1. Inspector, cL.I, grad profesional superior — compartimentul financiar, ID post:623690.

2. durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

3. proba suplimentara — nu e cazul;

4. proba scrisd va avea loc in data de 07.09.2026 ora 12,00 la sediul Directiei de Politie Locald
Drobeta Turnu-Severin, str. Decebal nr.3, iar data interviului se va afisa odati cu afisarea rezultatelor
probei scrise;

5. conditii de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3d de licent{d sau echivalentd in domeniul
stiintelor economice;

- 7 ani vechime In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

6. dosarele de Inscriere la concurs se depun in termen de 8 zile calendaristice, Incepand cu data de
21.08.2026 pand la data de 28.08.2026, publicitatea anuntului de concurs se va face in data de
21.08.2026 pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, precum si pe site-ul Directiei de
Politie Locala Drobeta Turnu-Severin, judetul Mehedinti;

7. dosarele de nscriere se depun la compartimentul resurse umane din cadrul Directiei de Politie
Localda Drobeta Turnu-Severin, strada Decebal nr.3, telefon 0252/311863, email:
resurseumane(@politialocalaseverin.ro persoana de contact Draghici Natalia — gef serviciu.

8. Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere. Acest document este pus la dispozitia candidatilor de catre
compartimentul resurse umane sau se poate descérca de pe site-ul institutiei;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritétile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializéri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului




psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevédzute de legislatia specificd;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu cele ale art.38
alin.(7) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2010 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata
care atestd vechimea In muncé si In specialitatea studiilor este previzut la art.137 lit.e) din Anexa
nr.10 la O.U.G. nr.57/2010 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdfii i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfagurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru cerificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publicd, in cazul promovarii concursului. Dosarele de
concurs transmise de candidati pe adresa e e-mail indicate in anunful de concurs dupa terminarea
programului de lucru, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de
inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind pus In termen.
9.Bibliografia si tematica de concurs:

1. Constitufia Romaniei, republicata;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Partea I, titlul I i titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a si titlul I i titlul II din
partea a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- cu tematica Partea I, titlul I si titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a si titlul I si

titlul II din partea a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile

si completdrile ulterioare.

3. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- cu tematica O.G. nr.137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare.

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament iIntre femei si bérbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si

barbati, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare.

5.Legea contabilitatii nr.82/1991 (**republicatd**), cu modificirile si completarile
ulterioare;

- cu tematica Legea contabilitafii nr.82/1991 (**republicatd**), cu modificérile si completarile

ulterioare.

6.Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Legea nr.155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completérile ulterioare.

Totodatd mentiondm faptul ca bibliografia de concurs respecta prevederile art.467 alin.(2) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare coroborate



cu prevederile art.46 alin.(4) din Anexa 10 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

10. Atributiile postului sunt urmitoarele :

1- asigurd §i raspunde de buna organizare, desfasurare si evidentd a activitdtii economico-
financiare din cadrul institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

2 - raspunde de tinerea corecti §ila zi a evideniei contabile sintetice gi analitice;

3 - rdspunde de Intocmirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
Inregistrarilor in contabilitate; :

4 - urmdreste efectuarea la timp a drepturilor salariale ale intregului personal si virarea
sumelor datorate bugetului de stat;

5 - urméregste permanent circulatia documentelor de decontare cu trezoreria;

6 - intocmeste situafia amortizirii lunare a activelor fixe §i nota contabild in programul de
contabilitate;

7 - in baza documentelor justificative intocmeste notele contabile privind inregistrarea
debitorilor si a creditorilor;

8 - intocmeste adresi citre primdrie pentru alimentarea contului de disponibil cu c/v
subventiei lunare alocate; ‘

9 - inregistreaza c/v subventiei alocate si Intocmeste nota contabili;

10 - inregistreazd operatiunile de incasiri si plafi, intocmeste notele contabile aferente
registrelor de cas;

11 - intocmeste adrese citre trezorerie, conform legii;

12 - raspunde de corectitudinea statelor de plata;

13 - verificd ca toate inregistririle contabile efectuate de citre personalul din subordine s
fie corecte, dupi care intocmeste balanta de verificare sintetics s1 balantele de verificare analitice;

14 - intocmeste darea de seami lunari pand in data de 15 ale luni pentru luna expiratd, cu
anexele: bilant, contul de executie buget venituri proprii - subventii, cheltuieli;

15 - tine evidenta si rdspunde de corectitudinea datelor Inscrise in Registrul jurnal, Registrul
inventar, Cartea mare; '

16 - coordoneazd, indruma si supravegheazd efectuarea inventarului anual sau a celorlalte
inventare;

17 - dupad efectuarea inventarelor trece soldurile scriptice din evidenta contabilz;

18 - exercitd control financiar preventiv conform legii pentru materiale, salarii, obiecte de
inventar, mijloace fixe;

19 - verificd facturile introduse corect, conform clasificatiei bugetare pe capitole si articole;

20 - fnregistrezd in Registrul privind operatiunile financiare prezentate la viza CFP toate
operatiunile supuse vizei de CFP;

21 - emite propunerea de angajare a cheltuielilor pe care le verifici si se incadreze in
prevederile bugetare lunare si trimestriale pentru fiecare articol bugetar;

22- emite toate ordonantirile la platd care trebuie si se incadreze in limita prevederilor
bugetare, pentru fiecare articol bugetar;

23 - emite toate ordinele de plati;

24 - tine evidenta: creditelor bugetare aprobate in exercitiul bugetar curent, angajamentelor
bugetare cu ajutorul contului angajamente bugetare, angajamentelor legale a totalului plitilor
efectuate.

25 - intocmeste rapoarte, dispozitii, proiecte de hotardrii i hotirari pentru bunurile propuse
pentru casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar si obtine aprobarea lor, iar apoi intocmeste
notele contabile de scidere din evidenta contabili;

26 - Intocmeste si supune aprobarii nota de fundamentare a bugetului de venituri i cheltuieli,
lista de investitii si situatia veniturilor proprii;

27 - intocmeste proiectul de hotirare pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

28 - intocmeste de cate ori este necesar rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli cu
anexele si documentele prezentate anterior;

29 - efectueaza conform legii virdri de credite, intocmind nota de fundamentare, situatia
virdrilor de credite, bugetul de venituri si cheltuieli, dispozitia de viriri de credite;



30 - trimestrial Intocmeste situatiile financiare, darea de seamad si urmatoarele anexe, in
functie de caz: situatia fluxurilor de trezorerie, contul de rezultat patrimonial, contul de executie —
cheltuieli, contul de executie venituri propri si subventii, disponibil din mijloace cu destinatic
speciald, situatia platilor restante lunar, situatia activelor si datoriilor financiare ale institutiilor
publice din administratia publicd locald, intocmeste raportul privind aprobarea contului de inchidere
a executiei bugetare pentru anul expirat, situatia realizarii programului de investiti, situatia realizarii
veniturilor proprii i subventii, execufia bugetard, prevederi initiale, prevederi definitive si plati
efectuate.

31 - intocmeste "Cererea de deschidere bugetare,, si o depune la ANFP Drobeta Turnu
Severin (trimestrial si la rectificarea bugetului);

32 - insusirea sistemului informatic FOREXEBUG, participand la instruirile organizate la
Trezoreria Municipiului Drobeta Turnu Severin;

33 - participd la implementarea sistemului FOREXEBUG, astfel incét salariile si utilitatile
sa fie platite la timp;

34 - intocmeste si transmite online toate situatiile prevazute de lege privind procedura de
functionare a sistemului national de raportare FOREXEBUG (lunar si trimestrial);

35 - programeaza platile in Sistemul National de raportare — FOREXEBUG - sectiunea
Control Angajamente Bugetare.

CONDUCEREA



