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mwmmmm@umﬁf{umm& funefii pubfice ale Directiei de Polifie Locald Drobeta Tumu
Severin, precum si aprobares Metodologiel s 8 Regilamentuilul de examen peniru rearganizarne

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv;

prevederile O.ULG, nr, 772026 pentru modificarea sl completarea unor acte normadive, prédum i pentru
adoptares unar masuri pentru cresierea capacitd(d financlare a unitatilor administrativ = teritoridle coroborate
cu prevederie O.U.G, nr, 5772019 privind Codul administrativ, cu modificirile 51 completinile ulterioare,

Tindrd cont de:
- referatul de aprobare nr.199/21.05.2026 al primanulul municiplulu Drobeta Turnu Severin,

- raporiul de speclalitate o nr, 18B62/21.05,.2026 al serviciulul monitorizare, juridic 5i resurse umane prin care
s& propune aprobarea organigrame sl a statului de funcli publice ale Directiei de Polifie Locald Drobeta Turnu

Severin, precum 5 aprobarea Metodologiel 5i a Regulamentului de examen pentru rearganizare,
= art, 129 alin,3 Hic) 5l lite) din OUG 572019 privind Codul adminsitrativ,

Lusdnid act de;

avizele comisilor de specialitate,

Tn temelul prevederilor art. 135 alin, (1) $i alin, (3] lit, a) coreborat cu art. 196 alin, (1} it a} din Ordonanta de urgentd
a Guvernulul nr, 577201 % privind Codul sdministrativ, cu modificarie si completdrile ultericare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN
Tntrumit in a 19-a sedintd ardinard a mandatulyl 2024 - 2028, adoptd prezenta hotirire,

Art 1 - Se aprobd organigrama si statul de functii publice ale Directiei de Politle Locald Drobeta Turnu Sewverin,
precum 5i Metodologla 51 Regulamentul de examen pentru reorganizare, conform anexelor nr.1, 2, 3 51 4, care fac
parte integrantd din prezenta hotirdre.

Art.Z - Orice prevedere contrard prezentel hotirir i inceteazd aplicabllitatea.
Artd - Ducerea la fndeplinire a prezented hotdriri revine Direcpsel de Politle Locald Drobeta Turnuw Severin,

Ar4 - Hotarsrea se transmite Institutiel Prefectulul judequlul Meheding, Primarulul municipiulul Drobeta Turnu
Severin, S comunicd Directiel de Politie Locald Drobeta Turnu Severin 5 se publich pe  site-ul

inseituticd
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PROCEDLIRI ADMINISTRATIVE QBELIGATORII,
anterioare atestdrii autenticit3tii Hotdraril Consifiului Local nr. 103 / 27.05.2026

PROCEDURA DE u.rm UTruzATA

HOTARARE cu :AnAnEn INDIVIDUAL

Holdrare care se adoptd oy votul:

Wik prin ridicarea mainii indhidual

. rinecesare 1
majoritatli absolute a consilierilor locali in functie YoE naceswe. | ‘1)
1 Mumdrul consilierilar locali, padrivit legi 21
4 | Numarul consilleriior locali Tn furtie 21
2 Numdrul congilerior locali prezentl kb adoptarea hotiedri 19 '
4 Numwirul voturilor  PENTRU™ i
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9 ikk |
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X OPERATIUMI EFECTUATE Data responsabie 53
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pracedura
o Bl 1 - S e
| Adoptares hot3rdri 27.05,2026
: Comunicarea cltre primar
|
3 Data pind la care hotrirea trebuic comunicatd prefectului, potrivie 10.06.2026
begii
4  Comunicarea citre prefeciu judeqului
5 Comunicarea clitre persaanele cirora i e adreseatd
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Anexa nr.4
laH.C.L. nr. 103 /2026

STAT DE FUNCTI
privind functiile publice din cadrul Diirecfiei de Poligie Locali

Drobeta Turnu Severin
Nr. Functia publica Gradul Nr.
o, Studii | Clasa | profesional de
posturi
De conducere De execujic
1. | Director executiv 8 | 11 I
2. | Director executiv 8 | n 1
adjunct
3. | Sef serviciu 8 I I 4
| ipolifist local
4. | Sef serviciu 5 I 11 I
{inspector)
5 | consilier juridic 5 I | superior 1
6. | inspector = S | superior 2
iy f _| consilier achizifii publice 5 1 | superior 1
| 8. g | politist local _8 I asistent 1
i . polifist local 5 I principal 14
10, | polifist local S | 1| superior 35
11, politist local M 11| debutant 0
12, | polifist local M I | asistent 4
13. polifist local M Il | principal 1
14. | poliist local M I | superior 17
TOTAL FUNCTII PUBLICE 83
PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL UAT
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUIL
DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, jud, Mehedingi
Tel. 0252311863; 0252310842; Fax. 0252313503
Cod fiscal 17098648, e-mail dpl@politialocalaseverin.ro
Mumiir de operator de date cu caracler personal 3910

Anexa nr.l la H.C.L. nr.103/2026

METODOLOGIE

privind modalitatea de reorganizare a activititii
din cadrul Directiei de Polifie Locald

1. Confinutul metodologiei.
1.1 Scopul metodologiei:
Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederlor
O.U.G. nr,7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum gi pentru
adoptarea unor mdsuri pentru cresterca capacildfii financiare a unitifilor administrativ —
teritoriale si a HLC.L. nr.d1/31.03.2026 privind aprobarea mésurilor necesare in vederca
incadririi in numirul maxim de posturi redus in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026,
art.69 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, eu modificirile §i completirile ulterioare
coroborat cu prevederile art.408, 518 5i 519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completdrile ulterioare, privind modalitatea de reorganizare a activitifii din
eadrul Directiei de Polifie Locald Drobeta Turnu Severin.
1.2 Domeniul de aplicare:

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitard a
prevederilor art 408, art.518 si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificiirile si completiirile ulterioare, astiel:

- numirii in noile functii rezultate ca urmare a reorganizirii Directiei de Polifie

Localf;

- depariajarii funcfionarilor publici de execufie care, in pericada de preaviz,
opteazh pentru aceeasi funclie publicd, din lista functiilor publice vacante
corespunzitoare, puse la dispozifia acestora.

1.3 Definifii:

|.Modalitate de reorganizare - proceduri  publicati pe pagina
www, politialocalaseverinro a Direcfiel de Polijie Locald Drobeta Turnu Severin, la sectiunea
Cariers”, unde se posteazsi informafii de interes general, pentru salariafii institufiei si cetfifenii
interesati;

2. Serviciu/compartiment supus reorganizirii - serviciu/compartiment a clrui
structurd organizatorici a fost modilicata; _

3. Funefie publicd — ansamblul atribugiilor si responsabilitifilor, stabilite in
temeiul legii in scopul exercitarii prerogativelor de putere publici de citre autoritafile §i



4, Funcfionar public — persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie publici.
Persoana care a fost eliberatd din funcfia publicd i se afld in corpul de rezervi al funclionarilor
publici isi pfstreazi calitatea de funcfionar public, in condifiile legii.

5. Funefii publice vacante corespunzitoare — funcfii publice de acelasi nivel,
identificate prin categorie, clasd si, dupd caz, grad profesional sau funcfii publice de nivel
inferior, in cazul in care in cadrul institufiei publice nu existd funclii publice de acelasi nivel;

6. Lista funcfillor publice vacante corespunzitoare — document pus la
dispozifia funciionarilor publici ale ciiror posturi au fost reorganizate, in vederea optiri pentru
una dintre funcfiile vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

7. Notificare — ingtunjare oficiald adresath in sens de cltre  insfitufie,
funclionarilor publici cu privire la acliunile care urmeazi a se desflisura, Tn legiturd cu funclia
publica pe care o ocupd;

8. Preaviz — Instiinfare prin care unui funcfionar public i se comunici faptul ci
urmeazd a fi concediat/eliberat din funcfia publicd §i ciruia i se pune la dispozifie lista functiilor
publice vacante corespunziloare;

9. Examen de departajare — examen la care participd funcfionarii publici care au
optat pentru acecasi functie publicdl din lista funcfiilor publice vacante corespunzitoare puse la
dispozific de citre institufie;

10, Opjiune - acord exprimat de citre funcfionarul public pentru numirea in
funcha public identificatd in lista funcfiilor publice vacante corespunzitoare, pus la dispozifie
de catre institufie, in cadrul procesului de reorganizare;

11. Condifii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare funcfie
publicii — nivel de studii de specialitate, vechime in specialitatea studiilor gi, dupd caz, cursuri de
perfeclionare/specializare ele,

1.4 Doeumente de referingii:

1. O.UG. nr.7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoplarea unor masuri pentru cresterca capacitifii financiare a unitdilor
administrativ — teritoriale;

2. H.C.L. nr.41/2026 privind aprobarea misurilor necesare in vederea Incadréirii
in numdril maxim de posturi redus In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.7/2026;

3. OUG. nor.8772019 privind Codul administrativ, cu modificlrile si
completirile ulterioare;

4. Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modifichrile si
completfirile ulterioan:;

5. UG, nr.111/2010 privind concediul 51 indemnizajia lunard pentru creglerca
copiilor, cu modificirile §i completérile ulterioare;

6, QUG nr962003 privind protectia maternitdfii la locul de muncd, cu
modificarile 51 completirile ulterioare;

7. Legea nr.296/2023 privind uncle masuri liscal — bugetare pentru asigurarea
sustenabilitifii financiare a Rominiei pe termen lung,

8. Regulamentul UE 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarca datelor cu caracter personal gi privind libera circulajie a acestor date gi de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

2. Descrierea metodologic
2.1 Miisuri preliminare.

Pentru punerea in aplicare a actelor normative $i administrative referitoare la
reorganizarea institufiei se parcurg urmitoarcle etape preliminare, in vederea respectirii
dispozifiilor ar. 408, art.518 g art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completiirile ulterioare, referitoare la numirea functionarilor publici in cadrul noii
structuri organizatorice, conform H.C.L. nr.41/2026:

- intocmirea protectului de H.C.L. privind aprobarea noii structuri organizatorice;



- referatul de aprobare a proiectului de H.C.L. privind aprobarea noii structuri prin
care se fundamenteaza stabilirea si modificarea structurii de funcfii publice, prin reorganizare;

- intocmirea §i aprobarea metodologiel (anexd la H.C.L.) privind procedura de
organizare §1 desfigurare a examenului in vederen aplicarii prevederilor art. 408, art.518 si art.519
din O.U.G, nr.57/2019;

- stabilirea listei cuprinzind funcyiile publice vacante corespunzitoare, dach existi,

2.1 Numirea functionarilor publici in noile funcfii publice sau, dupd caz, in noile
compartimente,

2.2.1 Conditii si criterii:

Tindnd cont de cazurile gi criteriile previzute la art.518 alin(l) si (2) din O.U.G.
nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, se identifica
modalititile de numire In noile functii publice,

Conditiile 5i criteriile de numire:

a) se modificd atribugiile aferente unei funefii publice mai pufin de 50%, conform fisclor

de post;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

¢} este schimbatd denumirea funcfiei publice fara modificarea in proporfie de peste 50%

a atribujiilor aferente funciiei publice;

d) modificares structurii compartimentului.

Aplicarea prevederilor de la pet.2.2.1 se va face cu respectarea urmtoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional al funclionarului public;

b) indeplinirea conditiilor pentru ocuparea funcliei publice;

¢) si [ destisurat activitdfi similare.

Prin excepfie, pentru structurile organizatorice desfiinfate ca urmare a punerii in aplicare a
dispozifiilor O.ULG. nr.7/2026 personalul angajat Tn cadrul acestora va fi preluat in alte structuri
organizatonee, odatd cu aprobarea noii organigrame.

Personalul cu funciii de conducere eliberat din funcfia de conducere definut, ca urmare a
reorganizini beneheiazd de drepturile previzute de lege. Acestia au dreptul de a ocupa o funciie
publich de conducere vacanld de acclagi nivel sau o funclie de conducere de nivel ierarhic
inferior vacantd, pentru care indeplinese conditiile de ocupare. Dac nu existd o funcfie de
conducere vacantd corespunzitoare postului ocupat, aceasta se transforma in funclie de execulic
care corespunde studiilor 5i vechimii in specialitatea functionarului public de conducere. Funciia
publicd de conducere poate fi transformatd intr-o funciic publicd de conducere superioard cu
incadrarea in normativul de personal §i procentul de funclii publice de conducere previizute de
lege. iar personalul cu funcfii publice de conducere il poate ocupa cu acordul funcjionarului
public in cauzi daci personalul cu funcfie publici de conducere indeplineste condifiile de
vechime s studii de specialitate previzute de lege pentru aceasta.

2.2.2 Functionarii publici de executie i de conducere

(1) Urmare a intririd in wvigoare a H.C.L. nr41/2026 a Consiliului Local al
mumcipinlui Drobeta Turnu Severin aprobarea misunlor necesare in vederea Tncadriirii in
numdfnal maxim de posturi redus, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.7/2026, funciionarii
publici care fac parte din compartimentele/serviciile supuse reorganiziinii $1 care indeplinesc
condifiile de numire previizute de dispozifiile art.518 (1} i (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, vor fi notificai cu privire la
numirea in noile funciii publice, sau, dupd caz, in noile compartimente, dupd modelele previizute
in Anexele nr.la si 1b,

{2) Funcjionarii publici de conducere care indeplinesc condifille de numire
previzute de dispozifitle art.518 (1) 5i (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile 51 completinle ulterioare, si care si-au exprimat acordul cu privire la numirea in
noua funciic publich de conducere Anexa nr.le, vor i numifi in noua funciie publicid de
conducere,

{3) Functionarii publici de conducere ale cliror posturi/funcfii au fost propuse pentru



(4) In cazul in care exista mai mulji functionarii publici care pot fi numifi pe aceeasi
funciie, se¢ organizeazd examen. Examenul sc orpanizeazi anterior emiterii preavizului.
Funetionarii publici declarafi ,.admis” in urma examenului sunt numiji in noile funcgii publice.

(5) Funcfionarilor publici ale cror funcfii au fost desfiinjate ca urmare a
reorganizirii i se vor comunica urmBtoarele:

- preavie dupid modelul previzut in Anexa nr.1d i care va cuprinde prevederi
legate de durata preavizului (30 de zile calendaristice), incluzéind in termen si ziua in care el
incepe s curgd si ziva in care se implineste;

- posibilitatea reducerdi programului de lucru, la cerere, firi diminuarea
drepturilor salariale;

- identificarea unor functii publice vacante corespuncitoare la nivelul institufiei
sau a altor institufii publice, cu sprijinul Agenjiei Nafionale a Funcfionarilor Publici;

- intrarea In corpul de rezervit a funclionarilor publici.
{6) Preavizul va fi comunicat funcfionarilor publici pe bazh de semnditurdi de primire
sau la domicihul acestuia cu confirmare de primire, dupd caz.

(7) Lista funciulor publice vacante corespunziloare, va i comunicatd funcjionarilor
publici in cauzi prin afigare la sediul institujiei, cit si la secfiunea ,Carierd™ pe site-ul institufiei.

(8) Functionani publici de conducere eliberati din funciia publicl de comducere
definuti ca urmare a reorganizirii pot ocupa postul obfinut prin transformarea functiei publice de
conducere in funclie publicd de executie, care corespunde studiilor i vechimii in specialitatea
funcgionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a fiicut parte
acesta.

(%) Funclionarii publici vor avea posibilitatea si isi exprime o singurd opjiune
pentru a ocupa o singurll funcfiie publici vacantd corespunziitoare disponibild, in termen de
maxim | # lucrltoare de la comunicarea acesteia. Opfiunea (Anexa nr.le) se face in scris, se
inregistreazi gi se depune la compartimentul resurse umane, in vederca numirii in functia
publica.

(10} In cazul in care, pentru aceeasi funciie publicl vacantd corespunzitoare, push
la dispozifia funcfionarilor publici ale ciror posturi au fost desfiinjate ca urmare a reorganizirii,
opteazd mai mulfi funcfionari publici si numai daci suni indeplinite condifiile previizute de
art.519 alin{7) lit.a) si b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completirile ultericare, functia va fi ocupati de funcfionarul public care a obfinut punctajul cel
mai mare la examen.

(11} Dacd tunctionani publici aflai in pericada de preaviz nu opteazd_pentru una
din funcfiile publice vacante corespunzitoare oferite 5i nu au raporturile de serviciu suspendate
in temeiul art.513 alin1) $i arl.514 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare, raporturile de serviciu vor inceta la data expiriii
termenulyi de preaviz. In acest sens vor fi emise decizii de eliberare din functie pentru
concediere 1 vor intra in corpul de rezervi.

(12) Regulamentul de organizare $i desfagurare a examenulbui in vederea aplicirii
prevederilor art.519 alin(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ultericare se publicd pe site-ul institufiei la sectiunca ,,Carierd”, sc afigeazd la
sediul institutiel i este previizuti in Anexa nr.2.

(13} Examenul se organizeazi anterior emiteri preavizului, conform prevederilor
art.518 (3) din O.ULG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu moedificirile §i completfrile
ulterioare,

(14} Funcpionarii publici declaraji admis” la examen vor fi numifi in noua funcjie
publici prin decizia directorului executiv.

(15} In cazul funciiilor publice de conducere, va fi declarat ,admis”, in caz de
egalitate a punctajului obfinut, funcfionarul public care, anterior reorganizini, ocupd o funcfic
publicd de conducere de nivel supcrior.

{16) Raporturile de serviciu ale funclionarilor publici declarafi , respins” la examen,



suspendate in temeiul art.513 alin.(1) i art.514 aling1) din O.U.G. or.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, vor inceia la data expiririi termenului de
preaviz.,

(17) In situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, funcfionarii publici
beneficiazi de concediu pentru incapacitate temporard de muncdl, preavizul se suspendi.
Preavizul continud, dupd incetarea situnfiilor respective, pind la sfirgitul perioadei de 30 de zile
calendaristice,

(18) In aplicarea prevederilor art.524 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile gi completérile ulterioare, functionarilor publici cirora le inceteaz
raportul de serviciu au indatorirea de a preda lucririle si bunurile incredingate.

Ancxele nr.la, 1b, le, 1d si le, precum si anexele ur.2 gi 2a fac parte din
prezenta metodologie,

PRESEDINTE DE SEDIHTE SECRETAR GENERAL UAT
POPA ALEXANDRU NICOLAE MIRELA PASAT




Anexanr.1a la metodologie

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU]
DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Tumu Severin, str, Decebal nr.3, jud. Mehedingi
Tel. 0252311863; 025231 0842; Fax. 0252313503
Cod fiscal 17098648, e-mail dpli@pelitialocalaseverin.ro
Numiir de operator de date cu caracter personal 5910
Nr. /

NOTIFICARE

pentru personalul de executie ale cliror functii au fost reorganizate
i respectarea prevederilor art. 518 alin(1) din O.U.G, nr.37/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile §i completdrile ulterioare

Doamnei/domnului
Serviciul/compartimentul _
Avind In vedere prevederile:

- O.UG. 0r. 772026 pentru modificarea g1 completarea unor acte normative,
precum i pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea capacitdjii financiare a unitiijilor
administrativ — teritoriale;

-H.C.L. nr, ¥ ___ privind reorganizarea Directici de Politie Locala
Drobeta Tumu Severin, aprobarea organigramei gi a statului de funcfii publice:

= 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare.
Vi facem cunoscut ¢, potrivit noii structurs organizatorice serviciul -
compartimentul _ & fost reorganizat,
Intru-cit in cadral structurii reorganizate s-a aprobat functia publici de executic de
- selass | gradul profesional B _ » Vit comunicim numirea in
noud funciie, cu respectarea prevederilor art.5]% alin{1) si aling2) din O.U.G, nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile $1 completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL UAT
FOPA ALEXANDRU NICOLAE_ MIRELA AT

Ll
_-"'-"f_.:f*"' q]




Anexa nr.1b la metodologie

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, jud. Mehedinti
Tel. 025231 1863; 0252310842; Fax. 0252313503
Cod fiscal 17098648, e-mail dpliEpolitialocalaseverin.ro
Numiir de operator de date cu caracter personal 5910
Nr. /

NOTIFICARE

pentru personalul de conducere ale ediror funciii au fost reorganizate
cu respectarea prevederilor art. 518 aling1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdirile si completarile ulterioare

Doamnei/domnului
Serviciul o
Aviind in vedere pr&vedenl::

- O.ULG. nr, /2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i pentru adoptarea unor mésuri pentru cregterea capacitifii financiare a unitifilor
admimstrativ — teritoriale;

-HCL.or,_ pnmd reorganizarea Directici de Polifie Locald
Drobeta Tumu Severin, apmbarea organigramei $i a statului de funcfii publice;

= 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéirile si completirile

ulterioare,

Vi lacem cunoscul ¢, potrivit noii strueturi organizatorice serviciul - a
fost reorganizat.

intru-cét in cadrul structurii reorganizate s-a aprobat functia publick de m“llﬁ de

, clasa , gradul profesional Vi comunicim numirea in

— T

nous ﬁ.m::ue, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(1) 31 alin. {2} din O.U.G, nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificiirile §i completarile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL UAT
FOPA ALEXANDRU NICOLAE - MIRE ASAT




Anexas nrle g e L LT T T

ACORD
Nr. din
T — ——
Subsemnatul/a, — . salariat din cadn
serviciului _ - compartimentul _» luéind

act de modificarile strueturij organizatorice g Directiei de Palitie Locald, in conformitate cu
prevederile HC.L. nr, — . __ prin care s-a aprobat organigrama §i statu] de functii
publice, vd comunjc .ﬁCﬂRDUUDEFAL{}R.DUL cu privire la ocuparea funciei publice de
cm:duﬂ&rﬁﬁamuue -

Data Semniitura



Anexa or.1d la metodologic

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turmu Severin, str. Decebal nr.3, jud. Mehedingi
Tel. 0252311863; 0252310842; Fax. 0252313503
Cod fiscal 17098648, e-mail dpli@politialocalaseverin.ro
Numir de operator de date cu caracter personal 5910
Nr. !

PREAVIZ

Nr. din data de

Doamnei/dommalui _avind functia de
in cadrul serviciului — compartimentul
Ludnd in considerare urmitoarele:

- H.C.L. nr. i privind reorganizarea Direcliei de Polifie Locald Drobeta
Tumu Sevenin, aprobarea organigramei si a statului de functii publice;

- O.ULG, nr.37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

= O.ULG, o, 772020 pentru modificarea gi completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cregierea capacitifii financiare a unitjilor administrativ —
teritoriale;

- Legea nr.53/2003 privind Codul muneii, cu medificiirile si completirile ulterioare;

- desfiinjarea postului pe care il ocupati, urmare a reorganizirii menfionate mai sus, potrivit
organigramei $i statului de functii publice aprobat.

Incepiind cu data de _ vi se acordd un preaviz de 30 de zile calendaristice, in
perioada » incluziind in termen §i ziva in care ¢l incepe sa curgh si ziua
cind se implineste.

La implinirea termenului de preaviz urmeazi a se emite actul administrativ de incetare a
raporturilor de serviciu, prin eliberare din funcfia publici pe care o definefi. In perioada de
preaviz puteli beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru péing la 4 ore zilnic, fird
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Anexat prezentului preaviz va punem la disporifie lista functiilor publice vacante
corespunzitoare §i formularul de opliune.

Optiunca se face in seris, conform formularului anexat, in termen de 1 zile lucritoare de
la data comunicirii acesteia, la compartimentul resurse umane.

in situagia in care s constatd ci pentru acelasi post vacant s-au inregistrat mai multe
opfiuni se va organiza examen de departajare, conform metodologiei aprobate, in conformitate
cu prevederile O.ULG. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completiirile
ulterioare, publicatd si pe site-ul institufiei la secjiunea "Carierd™ si afisata la sediul acesteia.

Amunful privind organizarea examenului va fi afisat la sediul si pe site-ul instituiei, de
asemenea, §i bibliogratia.

In cazul in care nu existil funcfii publice vacante corespunziitoare in cadrul institujied, in
venoada de preaviz, se va solicita Agentiei Najionale a Funcfionarilor Publici lista functiilor




perivada de preaviz, va sunt aplicabile prevederile art.506 din O.U.G. 0r.57/2019. In situatia in
care nu indeplinili condifiile pentru ocuparca unei funclii publice vacante corespunziitoare puse
la dispoziie, veti trece in corpul de rezervi al funciionarilor publici, conform art.525 din 0.U.G.
nr. 572019 privind Codul administrativ,

In aplicarea prevederilor art.524 din O.U.G. nr.57/2019 aveti indatorirea de a preda
lucririle repartizate si bunurile care v-au fost incredinjate in vederea exercitfirii atributiilor de
SETVICILU.

PRESEDINTE DE SEDINTA SECRETAR GENERAL UAT
POPA ALEXANDRU NICOLAE MIRELA PASAT




Anexa nr,le la metodologie

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT
DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA
Drobeta Turny Severin, str. Decehal nr.3, jud. Mehedingi
Tel. 0252311863; 0252310842 Fax. 0252313503

Cod fiscal 17098648, e-mail dpl@mlitiatacalaawm‘in.m
Numiir de operator de date cu caracter personal 5910
Nr., !

OPTIUNE,

Subsemnatul/a,

aviind functia publici de
e in cadrul compartimentuluj
aflat in perioands de preavi

iz, finind cont de [isty functiilor publice vacanie
torespunzitoare, puse I dispozifie, optez pentru

numirea in functia publici de
din cadrul compartimentului

Semnidtura

Acord cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

« Sunt de acord cu transimiteres informatiilor si documentelor,

inclusiv date ey caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisief de solufionare a contestafiilor
51 ale secretarului, in format electronic,

Daia

Semnditura




Anexa ng,2

REGUMMENTUL

de organizare §i desflisurare 5 examenului de testare profesionaly
PErtru persoancle gje cAror posturi sunt Supuse reorganiziri din cadyy)
Directiei de Politie Locals Drobeta Turny Severin

Regulament pentry organizarea si desiisurarey examenului, in vederey aplicirii dispozitiilor
at.318 aling3) din O, U.G. nr.57/2010.
1. Dispozitii generale
(1) Regulamenty] stabileste modaljtayes de organizare §i desfisurare 5 examenului in vedereg
aplicani dispozitiilor arl. 518 alin.(3) din O.U.G. nr.57/201 9, in scopul:
a} selectarij funcfionarijor publici care var 3 numifi in noile functii publice i situatia in
care in urma reorganizdrii, in compartimentele rezultate ex; mai mulyi functionari

Organizareg examennluj

(1) Organizares examenului este previzug de dispozijiile art.518 aling3) din O.UG
nr.57/2019 privipd Codul administratiy,

(2) Examenul se organizeazii in vederea selectfirii functionarilor publici eare vor f; numifi
in conformitate oy Prevederile art. 518 alin(1) din O.U.G. nr.37/2019 privind Codul
administrativ,

(3) Exameny] S organizeazd co respectarey:

a) condiiilor de sandtate i securitate jn muncd;
) drepturilor Personalului in ceeq o Iveste prelucrarea datelor cy caracter personal.

(4) Examenul are |5 bazi urmitoarele Principii:

i) competen|a profesionala:
b} competifia;
¢) cgalitatea de janse;
d) profesionalismul:
e) I 1.
(5) Cu 2 zile lucritoae Inainte de data Organizirii examenului, se stabilese urmatoarele:
a) competenta comisiilor de examen/solufionare contestatii:
b) calendaryl examenuluj; R ) )
¢} etapele de desfasurare 5 examenului (verificarea eligibilitagii cererilor de inscriere 1a
examen, proba scrisa gi | nterviu);
d) bibliografia:
e} data, ora si Jocu) susfinerii examenuluj,
(6) Examenul consts in urmitoarele etape:
A} verificarea eligibilitaii candidatilor;
b} proba SeTisd;
¢) interviul. . i i o ) 1

(7} Data sustinerii examenului va f adusa la cunogtiinga angajatilor prin mtermediul unuj
anunf publicat pe site-y| mnstitufiei, la seefiunea "Cariers” i IzE m_iml acesteia, :

(8) Anunjul publicat pe site-ul institugici Iy secfiuneg “{_Ll‘unerﬁ x §i lla sediul acestein va
cuprinde: data susfineri examenului, locul desfiagurarii, ora, b{bliﬂgmﬁg, condifiile de
particivare, functiile publice cu precizares serviciului - comparbimentulod nesdems cnee o



(%) In Clzul fn carg, din maotjve obiective, py 5€ pot respects data, ora s locul desfiisurari;
“Xamenului, ge yq intervenj ¢y Precizirle necesare,

(1) Bibliografiy e examen cuprinde acpe normative ¢y relevangs Pentru funcgia
publicy, peniru care g Organizen,s exameny], Bibliografig ¢ stabilegte pe baza

Promoval exameny organizat, confomm Prezentel proceduri, | se acordy preaviz,
conform prevederijor legale,

(12) in cazul neparticipdrii 1, sXamen, dupd depunereg cererii de inscriere, dip alte
motive decif cele Previzute la alin (] 1) se aplica diregt prevederile art. 519 qp; m{1} lit.c)
din O.U.G. nr.57/2019, eg FeSpectarea prevederilor art.319 alin.(6), (9) si (10) din
acelasi acr normatiy,

Comisia de examen/comisiy e solutionare 5 contestafiilor

(1) Cucel pujin 5 zjle calendaristice inainte da daa probei scrise ge constituie comisis de
SRdmen/comisia de sqf Ulionare g contestajiilor, prip decizie g directorulyj eXecutiv gj
este formaty dip 3 Membri - funcfionasg publici definitiyi, Presedintele comisiei de

-

(2} Comisia de SXamen/comisiy de solufionare 4 contestaiilor are yn SECretar numit prip
aceeasi decizie, de regulil din cadpy compartimeniuly; resurse umane,
4. Comisia de eXamen gre urmitoarele atribugii principale:
= selecteazd cererilo de inscriere 1g CXamen;
- slabileste subiectele pentry proba scrisi ¢y respectaren bibliografie; g
~ Stabileste baremy] do notare si noteazi pentry fiecare candiday Proba scrisa;
* lransmite secretarujy; comisiei de examen rezultatele selectiei cererilor de
Inscriere |a “xamen, rezultatele probe serise i ale inerviulyg pentru a fi

- lransmite secretary]yj comisiei de solufionare g contestajiilor rezultatele
contestafiilor pentry a afigate gi comunicate :ﬂnmdan_lm. :
6. Secretarul comisief de examen i secretarul comisiei de solufionare a contestafiilor
au urmditoarele atribuii principale: Sy
= primese $i centralizeaza cererile de nscriere la ex Ien; - .
- Ipnhwme;:l. redactenzd §i semneazd alftur de comisia de enam:nl., nsp:a::lh;
comisia de solufionare g contestafiilor, intreaga documentatie privin
livitatea specifica a acesteia; . . x  u
- ::jgurﬁ afisarea i transmiterea rezultaielor selectiei ::en:nll:ir de '"“.T":'.'i’ a
probei scrise gi a interviului, respectiv a rezultatelor contestatiilor candidailor,

la sediul institufiei § pe site-ul acesteia: a
indeplinesc orice sarcini specifice necesare pentru desfisurarea in condifii

oplime a examenului.

tisia de examen sau in comisia de solutionare a

7. Nu poate fi desemnat membru in con care se afli in  ormdtoarele cazuri  de

contestafiilor funefionarul public
incompatibilitate: . _ . :
Fi a fost sancfionat disciplinar, iar sancfiunes aplicawd nu a fost radiatd, conform

e



= este membru in comisia de examen §i membru in comisia de solujionare a
contestatiilor,

8. Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solufionare a
contestatiilor functionarul public care s¢ afli in urmitoarele cazuri de conflict de
Interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sofiei pot afecta impartialitatea $1 obiectivitalea
evalufini;

b} are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect
care ii pot afecta integritatea, impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

¢) cste sof, sofie, rudd sau afin pindi la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidafi ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibiliti{ii sau al comisiei de
solufionare a contestatiilor privind verificarea eligibilitafii din care face parte:

d) se afla in relafii de prietenie sau dusminie cu oricare dintre candidati.

(1) Situafiile de incompatibilitate, precum si situatiile de conflict de interese se sesizears
de persoana in cauzli, de oricare dintre candidafi, de directorul executiv sau de orice alil
persoand interesatd, in orice moment al organizirii 5i desfisuririi examenului,

(2} Membrii comisiei de examen sau ai comisici de solufionare al contestatiilor au
obligajia sa informeze, in scris, cu celeritate, persoanele care j-au desemnat, despre orice conflict
de interese care o intérvenit sau ar puten interveni.

(3) In cazul constitinii unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, decizia
de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult doud zle
lucritoare de la data constatirdi, prin inlocuirea persoanelor aflate in respectiva situatie,

(4) In cazul in care situajia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd
ulterior desfigurdrii probei scrise a examenului, rezultatul probei se recalculeazd prin eliminarea
evaludrii membrului aflat in situatia de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitigii evaludirii a cel pufin doud treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(%) Pentru activitatea desfiguratd in cadrul comisici de organizare si desfisurare a
examenului, precum §i pentry cea desfigurati in cadrul comisiei de solufionare a contestafiilor,
membrii comisiei de examen §i membrii comisiei de solufionare a contestatiilor, dupd ca,
precum gi secretarii comisiilor au dreptul la o indemnizatic reprezentind 10% din salariul de
bazd minim brut pe fard garantal in plata.

Y. Descrierea procedurii de examen.

(1) Funcjionarii publici trebuie si prezinte o cerere de inscriere Ia examen (model
prezental in anexa 2a la prezenta procedurd) in termen de o zi lucritoare de la data afigirii
anunjulu de organizare a examenului.

Comisia de examen selectenzd cererile de inscriere In termen de 1 z lucriitoare de la
data expirdrii termenului de depunere a cererilor de inscriere, verificind depunerea acestora in
termen §i indeplinirea condifiilor de participare Ja examen.

Rezultatul selectiei cererilor de inscriere se alisuzd de secretarul comisiei de examen,
cu menjiunea admis” sau respins”, insofitd de motivul respingerii, la locul desfigurdrii
cxamenului §i pe site-ul institutiei, la secjiunea , Carierd”, in termenul previizut mai sus.

Rezultatul selectiei se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei
de examen i secretarul acesteia.

(2) Proba scrisi se va tine pe categorii de personal, elasi gi grad profesional in
urmitoaren 2 lueritoare dupd afigarea rezuliatului contestafiilor cererilor de inscriere si
consld in redactarea unei lucrdn in prezenja comisiei de examen, subicctele fiind elaborate cu
respectarca bibliografiei afisate si se noteazd cu punctaje de la 1 la 100 de puncte. In cadrul
probei scrise va fi examinald capacitatea de analizi $i sintez a candidajilor, in concordati cu
enecialitaten in care acestia 151 desfisoard activitalea.



La proba serisi pot participa doar candidafii admisi la selecjia cererilor de inscriere la
examen.

Comisia de examen stabilegte intrebdirile si alcituieste doud setun de subiecte pentru
proba scrish in ziua in care se desflisoard proba serisi.

Dezviiluirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia de examen sau a modului de
rezolvare a acestora inainte de finalizarea examenului, constituie infracfiune si se pedepseste,
conform legii.

Seturile de subiecte se semneazi de toli membrii comisiei de examen 51 se inchid in
plicuri sigilate, purtiind stampila institugiei.

Comisia de examen stabileste punciajul maxim pentru ficcare subiect, care se comunicd
in acelagi timp cu subiectele,

Inainte de  inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, in vederea
indeplinirii formalitifilor prealabile, respectiv verificarea identitifii. Verificarea identitajii se
face numai pe baza buletinului de identitate/cirfii de identitate. Candidafii care nu sunt prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitifii sunt considerai absenti,

La ora stabiliti pentru inceperea probei scrise, comisia de examen prezintd candidajilor
eele doud seruri de subiecte i invitd un candidat 53 extragli un plic cu subiectele de eXamen, care
se desigileazd in prezenja candidagilor, se citese subiectele, se multiplicd intr-un numar egal cu
numérul candidatilor si sunt inménate pentru rezolvare. Din acest moment este interzis accesul in
sala de examen a oricror alte persoane in afara membrilor comisiei de examen, precum 5ia
persoanclor care asigurd secretariatul comisiei de examen,

Lueritrile scrise se redacteazi, sub sancfiunea anuliirii, cu pix de culoare albastrdl, doar pe
seturi de hirtie puse la dispozific de citre secretarul comisiei de examen, purtind pe fiecare fila
in dreapta sus stampila institufiei. Candidatul fsi scric numele g1 prenumele in colpul din dreapta
sus a primei file, colpul se lipeste astfel incit datele inserise =5 nu poatd fi identificate si se aplicd
stampila institufiei peste semnétura presedintelui comisiel de examen.

legirea din sald pe durata desfisuririi examenului atrage eliminarea din examen, cu
excepia situatiilor de urgentd in care candidaii pot fi insofifi de unul dintre membrii comisiei de
examen.

Inciiperea in care are loc examenul, pe toatd durata derulfirii acestuia, candidajilor nu le
este permisd definerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile,
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distanta, Merespectarea acestora
atrage eliminarea candidatului din examen. Durata probei scrise se stabileste de comisia de
examen in funclie de gradul de dificultate $i complexitate al subiectelor, dar nu mai mult de trei
ore.

La finalizarea luerarii oni la expirarea timpului alocal probei scrise candidatul are
obligajia de s preda comisiei de examen lucrarea serisi. Lucriirile candidatilor vor fi numerotate
in ordinea predarii acestora, numir ce va fi inseris in borderoul de predare a luerdirii, pe bazi de
semndturi.

Este obligatoriv ea la finalul probei scrise in inciiperea in care are lo¢ examenul si fie
prezenfi cel pufin doi candidali care vor preda lucréirile comisiei de examen.

Baremul de corectare se afisaza la locul desfasuririi examenului, la finalizarea probei
sCrise.

Comisia de examen va nota lucrdirile in termen de maximum 1 zi lucritoare de la data
susfinerii probei scrise. Punctajele s¢ acordd de clitre fiecare membru al comisiei de examen in
parte, pentru fiecare lucrare scrisd i se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului
final pentru proba scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punetajelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

Rezultatul probei scrise, cu menfiunca admis”™ sau respins”, se afisazd de cltre
secretarul comisiel de examen la sediul §i pe site-ul acesteia, Punctajul minim pentru a fi declarat
admis la examen este de 50 de puncte.



La finalul probei scrise se intocmeste un proces verbal care conjine modul de
desfgurare §i rezultatele obfinute de candidaji, semnat de membrii comisici de examen 5i
secretarul acesteia.

Ornice candidat isi poate consulta la solicitarea sa, lucrarea scrisii individuald redactatd in
cizul probei scrise a examenului, dupd corectarea si notarea acesteia.

Rezultatul probei scrise se afigazi de sccretarul comisiei de examen, cu menfiunga
Ladmis” sau  resping”, la locul desfisurfini examenului 5i pe site-ul institufiei, la secfiunea
+Carierd”, in termenul previizut mai sus.

(3) Proba interviului poate [ sus{inuta doar de ciitre acei candidaii declarati ,.admis™ la
proba scrish.

Proba interviului se realizeazd conform planului de interviu intocmit de cfitre comisia
de examen in ziua desfsuriirii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analizi si sintezd;

b) abilitifi de comunicare orald specifica domeniului de specialitate;

¢) motivajia candidatului;

d} comportamentul in sitagiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini i abiliti{i care dovedesc indeplinirea competengei specifice
necesare exercitiarii functiei publice.

Data, ora si locul susjinerii probei interviului se afiseazil odatd cu rezultatele la proha
SCrisd,

Fiecare membru al comisiei de concurs adreseazi cel putin o intrebare candidatului, Nu
se pot adresa Intrebdri referitoare ln opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali,
religic, ctnic. starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare in condifiile
legii,

Dupd afisarea rezultatelor oblinute la selectia cererilor de inscriere, proba scriss sia
interviului, candidalii nemuljumifi pot face contestagie in termen de cel mult 24 de ore de la data
afigarii rezultatului selecfiei cererilor de inscriere, rezultatului probei scrise, respectiv a
iterviului sub sancfiunca deciderii din acest drept, la sccretariatul comisiei de examen,
sceretanatul comisiei de contestalii care se solufioneazii de comisia de solufionare a contestagiilor
in cel mult 12 ore de la inregistrares acestora.

(4) Comisia de solufionare a contestatiilor va verifica contestatiile in termen de 1 zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor,

Comisia de solufionare a contestafiilor admite contestapia, modificind rezultatul
selecpiel cerenilor de inscriere, respectiv punctajul acordat de comisia de examen, dupd caz, in
situatia in care:

- candidatul indeplineste condifiile pentru a participa la examen, in situajia
contestafiilor formulate fag de rezultatul selectici cererilor de inscriere;

- constati i punclajul acordat de comisia de solufionare a contestaiilor la proba scrisi
este ma mare decdt cel acordat de comisia de examen;

- conslald i punctajul acordal de comisia de solujionare a contestaliilor la proba
interviu este mai mare deciit cel acordat de comisia Jde examen.

Comisia de solujionare a contestafiilor respinge contestagia in urmitoarcle situafii;

- candidatul nu indeplineste condifiile pentru a participa la examen, in situajia
conlestafiilor formulate fafd de rezultatul selectiei cererilor de inscriere;

- conglatlh i punciajul acordat de comisia de solufionare a contestafiilor la proba scrisa
cste mai mic sau egal ¢u cel acordat de comisia de examen;

- constatdh ¢d punctajul acordat de comisia de solugionare a contestajiilor la proba
interviu este mai mic sau egal cu cel acordal de comisia de examen.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul si pe site-ul institutiei,
ln sectivmen Carierfd™ imedinl dund solutionarea contestatiilor,



Constatiivile §i propunerile comisiei de solufionare a contestajiilor se consemneazi intr-
un proces — verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia,

(3) Rezultatele finale se afisazi la sediul §i pe site-ul institufiei, la secfiunea Carierd”
cu menjiunea ,admis” sau respins” in ordine descrescitoare a punciajelor objinute, Tn termen de
1 zi lucriitoare de la data afisarii contestaiilor.

Afigarea rezultatelor objinute de candidati la examen, precum si afisarea rezultatelor
solufiondrii contestafiilor §i a rezultatelor finale ale examenului se realizeazi folosindu-se
numdirul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat.

La finalizarea examenului se intocmesle un raport final care si confind modul de
desfagurare a examenului $i rezultatele obfinute de candidafi, semnat de membrii comisiei $1
secretarul acesteia,

La raportul final privind desfisurarca examenului se anexeazl rezultatul probei scrise si
interviului, precum gi, dupd caz, rezultatele contestatiilor depuse.

La punctaje egale se ia in considerare nota de la evaluarea performanielor profesionale
pe anul 2025 5i vechimea in institugie,

(6) in aplicarea prevederilor art.518 alin{4) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare, funcfionarii publici care sunt declarati
admigi in urma examenului sunt numili in functiile publice in ordinea descrescitoare a
punctajelor obfinute, in limita funcqiilor publice vacante existente, iar funcfionarii publici care
sunt declarafi respingi sunt eliberai din funcjii potrivit prevederilor art.519 alin.(1) lit.c) din
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,

Funcfionarul public nemuljumit de rezultatul examenului se poate adresa instanjei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

In perioada de preaviz Directia de Polifie Locald prin compartimentul resurse umane, va
solicita Agentiei Najionale a Funcfionarilor Publici lista functiilor publice vacante care va fi
afigatd la sediul §i pe site-ul institupiei.

in situatia in care termenul previizut in prezenta procedurd expird intr-o zi nelucritoare,
aceasta se prelungeste pénd la finalul primei 21 lucritoare care urmeaz.

(7) In aplicarea prevederilor prezentei anexe, Directia de Polifie Locald are obligatia de a
respecta Repulamentul (LTE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind proteciia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal §i privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) si celelalte reglementri privind proteciia
persoanelor fizice in ceca ce priveste prelucrarca datelor cu caracter personal 5i libera circulatic a
acestor date, inclusiv in ceea ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucririlor,

(8) Termenul care incepe intr-o #i nelucritoare sau de siirbitoare legalll se considerd cii
incepe In prima zi lucriitoare urmiitoare,

Termenul care se sfiirgegte intr-o zi nelucritoare sau de siirbiitoare legala se va prelungi
pdind la sfiirsitul primei zile de lucru urmétoare.

SECRETAR GENERAL UAT
MIRELA PASAT




Anexa nr.2a la regulament

CERERE DE INSCRIERE LA EXAMEN
in vederea pliciirii prevederilor art.519 alin.(7) din O.U.G. 0r.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare

Nr. din

Dommnule Director,

Subsemnatul/a, , salariat in cadrul serviciului

- compartimentul » prin

prezents, solicit  inscrierea la examenul organizat pentru  ocuparea postului  de

din cadrul serviciuluvi - compartimentul
Consimt in mod expres §i necchivoe ca datele mele personale sa fie prelucrate de citre
Direciia de Polijie Locali Drobeta Turnu Severin, in conformitate cu prevederile Regulamentului
General privind Protecfia Datelor cu Caracter Personal nr.679/27.04.2016, in scopul desfisuriri
testirii si doar pe perioada derularni acesteia.
Sunt de acord cu transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atribugiilor membrilor comisiei de examen, membriler comisiel de

solufionare a contestafiilor §i ale seerctarului.,

Data Semniitura




