
ROMANlA
JUDETUL MEHEDINTI

CONS!LIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
DROBETA.TURNU SEVERIN

privind aprobarea arganigramel gt a statului de funclii publice ale Direcliei de Polllie Locald Drobeta Turnu
Severln, precum gi aprobarea Metodologiel gt a Regulamentului de examen pentru reorganizare

Analizind temeiurile Jurldice, respectiv:

prevederile O.U.G, nr.7/2026 pentru modificarea 5i completarea unor acte normative, precum gi pentru

adoptarea unor m5suri pentru cre$terea capacitSfii financiare a unitdiilor administrativ - teritoriale coroborate
cu prevederile O.U.G. nr.57/2Q19 privind Codul administrativ, cu modificSrile gi complet5rile ulterioare.

TinSnd cont de:

- referatul de aprobare nr.199/21.05.2026 al primarului municipiului Drobeta Turnu Severin,

- raportul de specialitate cu nr. 18862/21.05.2026 alseruiciului monitorizare, juridic ai resurse umane prin care

se propune aprobarea organigramei qi a statului de func{ii publice ale Direc{iei de Polifie LocalS Drobeta Turnu

Severin, precum gi aprobarea Metodologiei 5i a Regulamentului de examen pentru reorganizare,

- art.129 alin.3 lit.c) 9i lit.e) din OUG 5712019 privind Codul adminsitrativ.

Lu6nd act de:

avizele comisiilor de specialitate.

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1);i alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentrd

a Guverrrului nr.57/2A19 privind Coclul administrativ, cu modific5rile gi complet5rile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DROBETA-TURNU SEVERIN
intrunitin a 19-a;edin!5 ordinari a mandatului 2024-2028, adopti prezenta hotdrire,

Art.t -Se aprob6 organigrama ti statul de funclii publice ale Direclieide Polilie LocalS Drobeta Turnu Severin,

precum gi Metodologia 5i Regulamentul de examen pentru reorganizare, conform anexelor nr.1, 2, 3 9i 4 , care fac

parte integranti din prezenta hot516re.

Art.2 - Orice prevedere contrarl prezentei hot5rdri l5i inceteazl aplicabilitatea.

Art.3 - Ducerea la indeplinire a prezentei hotdr6ri revine Direc{iei de Polifie LocalS Drobeta Turnu Severin.

Art.4 - Hot5r6rea se transmite lnstituliei Prefectului Judefului Mehedlnli, Primarului municipiului Drobeta Turnu

Severin, se comunic5 Direcgiei de Poli[ie Local5 Drobeta Turnu Severin 5i se publicd pe site-ul

institutiei

PREsEDINTE DE CONTMSEMNEAZA PENTRU LEGALITATE;

SECRETARUL GENERAL AI" MUNICIPIULUI DROBETA-
Tr rpr\il I hF\/FRIN

Alexandru-Nic

H OTARAREA
nr.103 din 27.A5,2026

--#Jb*ry)



PROCED U RI ADMI N ISTRAT|VE OBLIGATORII,
anterioare atestErii autenticitatii HotdrArii consiliului Local nr. 103 / 27,os.zaz6

I

I

PROCEDURA DE VOT UTILIZATA

HoTARART cu CARACTER INDIVIDUAI.

o HotdrSre care se adopti cu votul:

Vot prin ridicarea m6inii individual

Voturi necesare 11

1

2

3

majoritifii absolute a consitierilor localiin functie

Numirul consilierilor locali, potrivit legii

Numlrul consilierilor locali ?n functie

Num5rul consllierilor locali prezen{i la adoptarea hotAreril

.21

19

+
it.
i4

5

6

Numdrul voturilor,,pINTRU"

N um d ru I votu rilor,,itvtpotntvA-

Numirul voturilor,,ABII NERE"

Com u:lj:area cdtre prefecru I judetu lui

Comunicarea citre persoanele cdrora li se adreseaz5

Devine obligatorie sau produce efecte juridice tncep6nd cu

PROCEDU RI ADMINISTRATIVE OBLI64T0RII,
ulterioare adoptlrii Hotdr6rii Consiliului Local nr. 1AZ t 27.05.2026

I

j
0

1

voturite,,ABf t N E RE,, se
numiri Ia voturile
,,iuporRrvA".

Numlrul consilierilor locali care absenteazi motivat

Num5rul consilierilor locali care absenteaz,i nemotivat

, Numdrul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare gi la adoptarea hotararii, ;r;;;;0,;

-rf
0

1

')

oPERArtuNt EFECTUATE

I ndoptar", hotE16rii
i-'

Comunicarea c5tre primar

Data pan; la care hot5r6rea trebuie comunicati prefectului, potrivit
.'.*q"

Data

Semn;tura
persoanei

responsabile
efectueze
procedura

ls

5a

2

27.05,2025

?

4

5

6

10.06.2026

I
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Anexa nr.4
la H.C.L. nr. 103 12026

p rivi n d ru n cf iir e'{ffi}###,}ei de Polirie Locarr

Nr.
cr1.

Func!ia publicl

Sfudii Clasa
Gradul

profesional
Nr.
de

posturiTle r-n-rlt De execulie
1

S
Director executiv I Il I2. Ditector executiv

-adjunct
S I u 1

3. $ef serviciu
(politist local)

S I II 4

4. $ef serviciu
(ins;:ector) s I II I

5 go-lqllier iuridic
S

I supenor 16. rnspector I superior ?7.
S I superior 18.
S I asistent Iq

trolilist Iocal S I prrincipal 1410.
P0l.rust local
rrolitist local

S I sullerior 35t1
M m debutant 0t2.
M III asistent 413.
M UI prjncipal 114.

It'()llusI l0cal M m superior 17'I'r)TA, r Fr rNr^'rvrtv+rJ I LJ"E,I_IL-_E
83

PRE$EDrNTE DE $EDtNl.A
POPA ALEXAN DRU NICOI,AE UAT

. 
u, olstner actuztUI ttublice
r:olitisl local



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA

Drobeta Tumu Severin, str. Decebal nr.3, jud, Mehedirlli
Tel. 02523 1 I 863; 0252310842;Fax. 02523 I 3503

Cod fi scal n A9 8 648, e-rnail dpl@politialo calaseverin.ro

Numdr de operator de date cu caracter personal 5910

Anexa nr.l la H.C.L. nr.10312026

METODOLOGIE

privind modalitatea de reorganizate a aotivitd{ii
din cadrul Direcliei de Polilie Local[

1. Confinutul metodologiei'
I.1 Scopul metodologiei:
Prezenta rnetociologie tlescrie rnodalitatea de punere in aplicale a prevederilor

O.U.G. nr.7[026 pentru rnodificarea qi cornpletarea unor acte nortnative, precum qi pentru

adoptarea unol mdsuri pentr-u creqterea capacit[1ii linanciare a lrnitdlilor administrativ -
teritoriale qi a H.C.L. nt.41,131.03.2026 privind aprobarea mlsurilor necesare in vederea

irrcaclrdrii in num6rul maxinr de posturi redus in conformitate cu prevederile O.U.G' rc.712A26'

art.6g din Legea nr.53/2003 privirrd Codul muncii, cu modificdrile qi completSrile ulterioare

coroborat cu prevederile art.408, 518 qi 519 din O.U.G. nr.57DAl9 privind Codul administrativ,

cu rnoclificdrile Ei cornpletdrile ulterioare, privind modalitatea de reorganizwe a activitatii din

cadnrl Direcliei de Polifie Local[ Drobeta Ttlmu Severin'

1.2 Domeniul de aPlicare:
Prezepta nretorlologie constituie un indrumar peutru aplicarea corect[ Ei unitard a

prevederilor art.408, ar1.518 Ei art.519 din O.U.C. w.5712019 privind Codul administrativ, cu

urodifi c6ri I e gi cornpletdrile ulterioare, astfel :

- nurnirii i1 loile func{ii rezultate ca unnare a reorganiz[rii Direc[iei de Polilie
Local6;

- departajlrii trurclionarilor publici de execu{ie care, in perioada de preaviz,

opteazi pentru aceeagi funolie public6, din lista limcliilor publice vacante

ooresptttlzitoare, puse la dispozilia acestora.

1.3 Defini{ii:
l.Modalitate de reorganizarc procedurd publicat6 pe pagina

,i,,,\,v;.lt,.tlt'Li:r);1;r.,.1,.ui:,."i<::ti',-r.t'(., a Direcliei de Polilie Local6 Drobeta 'l'urnu Severin, la secliunea

,,Carier[", ulde se posteazl informa]ii cle interes general, pentru salarialii institufiei ;i cetd]enii

interesa!i;
2. Serviciu/cgmpartiment supus reorganizirii - serviciu/compartiment a cdrui

structur[ organizatoric[ a lbst modiijcatf,;
3. Func{ie publicl - ansamblul atribu[iilor qi responsabilit[1ilor, stabilite in

temeiul legii in ,.opt,i exercitarii prerogativelor de putere publicl de c[tre autoritdlile 9i

:---rg
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4. Funcfionar public - persoana numit6, in condiliile legii, lntr-o funcfie public6.
Persoana caro a lbst eliberatfi din func]ia publich gi se a{1[ in corpul de rezerv[ al funcfionarilor
publici iqi p[streaz* calitatea de func[ionar public, in condiliile legii.

5. Func{ii publice vacante corespunzItoare * func}ii publice de acelaqi nivel,
identifrcate prin eategorie, clas6 ryi, dupd caz, grad profesional sau ftinc{ii publice de nivel
inferior, in cazul in care in cadrul institufiei publice nu existd func]ii publice de acela;i nivel;

6. Lista funcfiilor publice vacante corespunzfltoare - docuinent pus la
dispozilia funclionarilor publici ale c[ror posfuri au fost reorganizate, in vederea optdrii pentru
una dintre func{iile vacante corespunz[toare pentru care tndeplineqte condi(iiie de numire;

1, Notificare inqtiinlare oficialil adresatd in soris de c6tre institulie,
funcfiorrarilor publici cu privire la acliunile care uflneazd a se desffiqura, in leg[tur6 cu funcfia
public[ pe care o ocup6;

8. Preaviz - ingtiiniare prin care unui funclionar public i se comunic6 faptul cE

urmeazl a fi concediat/eliberat din func1ia publicd qi cbruia i se pune la dispozilie lista func]iilor
publice vacante corespunzitoare;

9, Sxamen de departajare - examen la care participd funclionarii publici care au
optat pentru aceeaqi functie public5 din lista f'uncfiilor publice vacante corespunzdtoare puse la
dispozilie de citre institufie;

10. Op{iune - acord exprimat de citre f'uncfionad public pentru numirea in
func1ia publicd identificatb in lista funcfiilor publice vacante corespunzltoare, pusil la dispozi[ie
de cf,tre institulie, in cadrul procesului de reorganizare;

11. Condi{ii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare funcfie
publicl * nivel de stuclii de specialitate, vechime in specialitateu studiilor,si, dupfi caz, cursuri de
perfec{ionare/speci alizare etc.

1".4 Documente dc referinfi:
1. O.U.G. nrJ2026 penfru modificarea qi cornpletarea unor acte normative,

precum qi pentru adoptarea unor mlsuri pentru creqterea capaciti{ii financiare a unit5lilor
administrativ - teritoriale;

2. H.C,L. rt.4ll2A26 privind aprobarea mdsurilor nsoesare in vederea incadrSrii
?n nunrdrul maxim de posturi redus in confonnitate cu prevederile O.U.G. w.112A26;

3. O,U,G. nr.5712A19 privind Codul administrativ, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare;
4. Legea nr.5312013 prtvind Codul muncii, republicat6, cu modific6rile qi

completErile ulterioare;
5. O.U.G. nr,ll1,l20l0 privind concediul qi indemnizalia lunar[ pentru creqterea

copiilor, cu modificlrile qi completErile ulterioare;
6. O.U.G. nr.96/2003 privind protectia matenftdlii la locul de munc6, cu

rtodifi clrile gi cornpletirile ulterioare;
7. Legea nr.296DA23 privind unele mlsuri fiscal - bugetare pentru asigurarea

susteriabilit[1ii financiare a Rominiei pe ternten lung;
8. Regulamentul UE 679nArc privind protec{ia pelsoanelor fizice itr ceea ce

priveqte prelucrarea datelor cu caraoter personal Ei privind libera circula{ie a acestor date qi de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Regul;nnentul general privind proteclia datelor).

2,. Descrierea metodologici
2.1 M{suri preliminare.

Pentru punerea in aplicare a actelor normative gi administrative refbritoare la
reorganizarea instituliei se pa1'curg unn6toarele etape prelirninare, in vederea respectbr{i

dispoziliilor iu1.408, art.5l8 qi art.519 din O.U.G. nr.5712019 privind Codul adrninistrativ, ou

modificdrile qi complet[rile ulterioare, referitoare Ia numirea func{ionarilor publioi in cadrul noii
shucturi organizatorice, conftrrnt H. C.L. nr.4 I /2026 :

- intocmirea proiectului de H.C.L. privirrd aprobarea noii structui organizatorice;



- referatul de aprobare a proiectului de H.C.L. privind aprobarea noii structuri prin
care se fuirdamenteaz[ stabilirea pi modificarea structurii de ftinc]ii publice, priu reorganizare;

- intocmirea Ei aprobarea metodologiei (anex[ la H.C.L.) privind procedura de
organizare qi desi%qurare a exanrenului in vederea apliclrii prevederilor art.408, art.S18 qi art.S19
din O.U.G. nr.5712019;

'stabilirea listei cuprinzdnd funcliile publice vacante corespunzXtoare, dac6 exist[.
2.2 Numirea funcfionarilor publici in noile fune{ii publice sau, dupl caz, in roile

compartimente.
2.2.1 Condifii qi criterii:
Jinflnd cont de cazurile qi criteriile prevhzule la art.518 alin.(l) $i (2) din O.U.G.

w57/2A19 privind Clodul administrativ, cu modificErile qi cornpletlrile ulterioare, se identificl
modalitfi]ile de numire in noile flinclii publice.

Condifiile Ei criteriile de numire:
a) se modilicir atribufiile af'erente unei funcfii publice mai pulin de SAYq contbrm fiqelor

de post;
b) sunt reduse atribu{iile unui cornpartiment;
c) este schimbatf, denumirea funcliei publice frrI moclificarea in proporfie de peste 50%

a atribuliilor aferente funcliei publice;
d) modificarea structurii compartimentului.
Aplicarea prevederilor de la pct,2.2.l se va face cu respectarea urm6toarelor criterii:
a) categoria, clasa qi, dupd, caz, gradul profesional al funclionarului public;
b) indeplinirea condiliilor pentru ocuparea funcfiei publice;
c) sd fi destlEurat activit{i similare.
Prin excepfie, pentru structurile organizatorice desfiinlate ca ufinare a punerii in aplicare a

dispoziliilor O.U.G. m.712026 personalul angajat in cadrul acestora va fi preluat in alte structuri
organizatorice, odatd cu aprobarea noii orgat:igrame.

Personalul cu flinc{ii de conducere eliberat din func}ia de conducere de}inut[, ca urmare a
reorganizSrii beneficiazl de drepturile prevdzute de lege. Acegtia au dreptul de a ocupe o funcfie
publicd de conducere vacant5 de acelaEi nivel sau o f'uncfie de conducere de nivel ierarhic
inferior vacant4, pentru care indeplinesc concliliile de ocupare. Dac[ nu existi o funcfie de
conducere vacantd corespunzdtoare postului ocupat, aceasta se transform5 in funcfie de execulie
care corespunde studiilor gi vechiu:rii in specialitatea firncfionarului public de conducere. Funclia
public6 de conducere poate fi transforrnat[ intr-o func{ie public6 ds conducere superioarf, ctr
incadrarea in normativul de personal qi procentul de hrncfii publice de conducere prevlzute de
lege, iar personalul cu func{ii publice de conclucere il poate ocupa cu acCIrdul func}ionarului
public in cauzd dac6 personalnl cu funclie publicft de conducere indepliaegte condiliile de
vechime qi studii de specialitate prevdzrte de lege pentru aceasta.

2,2.2Funcfionarii publici de execu{ie qi de conducere
(1) Urmare a intr[r'ii lu vigoare a H.C.L. nr.4ll2A26 a Consiliului Local al

rnunicipiului Drobeta Turnu Severin aprobarea mdsurilor necesare in vederea tneadr[rii in
numdrul maxim de posturi redus, in conformilate cu prevederile O.U.G. nr.l/2026, funclionarii
publici care tac parte din cornpafiimentele/serviciile supuse reorganiz6rii qi care furdeplinesc
condiliile de nurnire prevlzute de dispoziliile art.518 (1) Si (2) din O.U.G. w.571?019 privind
Codurl administrativ, cu rnodificdrile qi completdrile ulterioare, vor fi notificali cu privire la
numirea ?n noile func1ii publice, sau, dup6 caz,irtnoile compartimente, dup[ rnodelele previzute
in Anexele nr.la qi lb.

(2) Funclionarii publici de conducere care indeplinesc condiliile de numire
prevdzrrte de dispoziliile art.5l8 (1) qi (2) din O,U.G. nr.5712079 privind Codul administrativ, cu
n-rodificdrile Ei cornpletdrile ulterioare, qi care pi-au exprimat acordul cu privire la numirea in
rroua functie publici de conducere Anexa nr.lc, vor fi numili in noua functie publicS de
conducere.

(3) Functionarii publici de conducere ale c5ror posturi/f'unclii au fost propuse pentru



(a) in cazul in care existi mai muili funclionarii publici care pot fi numili pe aceeaqi
funcfie, se orgattizeal-[ examen. Examenul se organizeazi anterior emiterii preaviz-ului.
Funclir:narii publici declarali ,,admi$" iu urma examenului sunt numili in noile func$ii publice.

(5) Funclionarilor publici ale c[ror funcfii au fost desfiin]ate ca urmare &

reorganizdlii li se vor comunica urmItoarele:
- preaviz dup6 modelul prevlzut in Anexa nr.Id gi care va cuprinde prevederi

legate de durata preavizului (30 de zile salendaristice), incluzfind in termen qi ziua in care eI
incepe sf, curg6 Ei ziua in care se iurplinegte;

- posibilitatea reducerii programului de lucru, la cerere, fdrf, diminuarea
drepturil or salart al e;

- identificarea unor flinclii publice vacante corespurz6toare la nivelul institu{iei
sau a altor institulii publice, cu sprijinul Agenliei Nalionale a Funcfionarilor Publici;

- intrarea in corpul de lezervd a funclionarilor publici.
(6) Preavizul va fi comunicat funcfiorrarilor publici pebmd de semn{turd de primire

sau la domiciliui acestr"ria cu confinnare de primire, dtrp6 caz.
(7) Lista fiurcliilor publice vacante corespunzbtoare, va ti comunicatd funcfionarilor

publici in cauzl prin afiEare la sediul instituliei, c6t ;i la secliunea ,,Carier[" pe site-ul institugiei.
(8) Funolionarii publici de conducere eliberali din funclia public6 de conducere

delinut[ ca urmare a reorganiz{rii pot ocupa postul ob{inut prin transforrnarea funcliei publice de
conducere in firnc{ie public[ de execu]ie, eate corespunde studiilor qi vechimii in specialitatea
funcfionaruh"ri public de conducere, de regu16, la nivelul con,partimentului din care a ftcut parte
acesta.

(9) Func{ionarii. publici vor avea posibilitatea sn iqi exprime o singur6 op[iune
pentru a ocupa o singur6 funcfiie public[ vacantS corespunz6toare disponibili, in termen de
maxim 1 zi lucrdtoare de la comunicarea acesteia, Op{iunea (Anexa nr.le) se face in scris, se
inregistreazd. qi se depune la compartimentul resurse umane, ?n vederea numirii ln func1ia
publicS.

(10) hr cazul in care, pentru aceeaqi funclie publicd vacant[ corespunzltoare, push
la dispozilia funcfionarilor publici ale c6ror postriri au fost desfiiulate ca uflnare a reorganiz6rii,
opteazd mai mulli funcfionari publici qi numai dacfl sunt indeplinite condiliile prevf,zute de
ar1.519 alin.(7) lit.a) qi b) din O.U.C. ru.5712019 privind Codui administrativ, cu modificHriie ryi

completdrile ulterioare, funclia va fi ocupatl de funclionarul public care a obfinut punctajul cel
mai mare la examen.

(11) DacA funcfionarii publici aflafi in perioada de preaviz nu opteaz[pentru una
din luncliile publice vacante corespunz[toare oferite gi nu au raporturile de serviciu suspendate
in temeiul art.Sl3 alin.(l) qi art.514 aiin.(I) din O.U.G. nr.57/2A19 privind Codul administrativ,
cu modific6rile gi completlrile ulterioare, raporturile de serviciu vor inceta la data expirlrii
tennenului de preaviz. in acest serls vor Ii emise decizii tle eliberare din funclie pentru
concediere qi vor intra in corpul de rezervd.

(12) Regulamentul de organizare qi desfEqurare a examenului in vederea apliclrii
prevederilor ar1.519 alin.(7) din O.U.G. rv.57l2Al9 privind Codul administrativ, cu modilic6rile
qi cornpletdrile ulterioare se putrlicd pe site-ul instituliei la secliunea ,,Carier6", se afiqeaeil la
sediul instiluliei qi este prev[zutd in Anexa nr.2.

(13) Examenul se organizea:2,[ anterior emiterii preavizului, conform prevederilor
art.518 (3) din O.U.C. nr,5712019 privind Codul aclministrativ, cu modificErile Ei complet[rile
ulterioare.

(14) Funclionarii publici declarali ,,adrnis" la examen vor tl numili in noua funclie
publicS prin decizia directorului executiv.

(15) in cazul func{iilor publice de conducere, va fi declarat ,,admis",in caz de
egaiitate a punctajului obfinut, funclionarul public care, anterior reorganiz5,rii. ocupd o funcfie
publicb de conducei"e de nivel superior.

(16) Raporturile de serviciu ale liurctionarilor publici cteclara{i ,,respins" la exarnen,



suspendate in terneiul art.513 alin.(l) qi art.S14 alin.(l) din O.U.G. m.57ftAt9 privind Codul
admirdstrativ, cu modific[rile qi cornplet[rile ulterioare, vor inceta la data expir[rii termenului de
preaviz.

(17) in situafia in care, in cursul perioaclei de preaviz, funcfionarii publici
beneficiazfi de concediu pentru incapacitate temporarl de munc6, preavizul se suspenda.
Preavizml continud, dupd ?ncetarea situa{iilor respective, ptnl la sl.drqitul perioadei de 30 de zile
calendaristice.

(1S) ln aplicarea prevederilor art.524 alin,(l) din O.U.G, nr.5712019 privind Codul
administrativ, ctt modilic[rile qi complet6rile ulterioare, func]ionarilor publici cdrora le lnceteaz[
raporhll dE serviciu au tndatorirea de apredaluorf,rile qi bunurile inoredin{ate.

Anexelc nr.la, lb, lc, I"d qi Ie, precum ;i anexele nr.2 qi 2u fac parte din
prezenta metodologie,

PRE$EDINTB DE $EDINTA
POPA ALEXANDRU NICOLAE

SECRETAR GENERAL UAT
MIRELA PI.SAT

l
1t

f



ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

DROBETA TURNU SEVERTN

" DIRECTIA I}E POLITIE I,OCALA
Drolreta Trunu Sevedn, str. Decebat nr.:, jud. Mehedinti

TeL. CIZS23t 1863; 0252310842; pax. AZSZ313503'-
Cod ti scal I 7 09 B 6 48, e-mai I dpl @politialocal aseverin, ro

Numir de operator de date cu iiacter personal 59l0

Anexa nr.Ia la rnetodologie

administrativ,

Nr. /

NOTIFICARE
pentru personalul de execufie ale crror funclii au fost reorganizatecu respectarea prevederilor ar1.5 r g arin.( r) din o.U.c. m,57/Zlr9privini-Coarr

cu rnodilicIrile qi complet[rile ulterioare

Doamnei/donmului
S ervi ci ul/cornpartim entul
Avdnd in vedere prevederil,e:

- o'u'c' nr'7/2a26pentry rnodi{icarea qi completarea unor acte normative,precum qi penlru adoptarea unor m6suri penhu r;;6- Aacitatii financiare a unit[1iloradministrativ - teritoriale;
- H'C'L' nr' privind reorganir-area Direcfiei de politrie Locai6Drobeta Tumu severin, up*rr*ru nig;nigr*"; qi 

";iutriri de funclii pubrice;

ulterioare. 
- o'u'G' wj712019 privind codui adminishativ, cu *oiin.adie qi complet6rile

Vd facem cunoscut c[,
compartimenturl

potrivit noii structuri organizatorice serviciul
a fost reorganizat.

;tJ"i::ii;robar tuiicfia publica de execulie de. nlao, *^l--l -----r." *____;*_- .:-.*-_ __ -. , clasa .--..) gradul profesiorral

::*tmii: r :: r#;;' *-;il* li' il:l?k <, r' a;z iifi T3:fi : ;?Xfi i;privind codul.d',,#I;;fi::,1'ffi#:il ilili,,3#:,,,1,*x;y) 
din o u c. nr 57/2are

PR-E$EDTNTE Dll $EDTNTA
POPA ALEXANDRU NICOiAE"._

StrCRETAR GNNERAL UAT

irffi,
\,

t, 
.'il

.l:.') -.t ll

nqi' '
MIRU,LA AT

::-:=. \
T,lRLCTiA D[ r,ot r rrr:

[ocArA

&^*-%



Anexa ru.ltr la metodologie

ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MLINICIPIULUI

DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTTA DE POLITIE LOCALA

Drobeta Turnu Severin, str, Decebal nr.3, jud. Mehedinfi
Tel, 025231 1863; 02523t0842;Fax. 0252313503

Cod fiscal 1 7098 64 8, e-mail dpl@politi alocalaseverin.ro
Num6r de operator de date cu caracter personal 5910

Nr. I

NOTIF'ICARE

pentru personalul de conducere ale c[ror func]ii au fost reorganizate
cu respectarea prevederilor art.51B a1in.(1) dirr O.U.G. w.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile qi completlrile ulterioare

Doamnei/domnului
Serviciul
Avflnd in vedere prevederile:

- O.U.G. nrJ12026 pentru modificarea gi completarea unor acte normative,
precum qi pentru adoptarea rmor misuri pentru cregterea capacit[1ii financiare a unitElilor
administrativ * teritorial e;

- H.C.L. nr. I privind reorganizarea Direcfiei de Polifie Local6
Dlobeta Tumu Severin, aprobarea orgarrigtamei pi a statului de fiurclii publice;

- O.U.G. nr.57120t9 privind Codul administrativ, cu modific[rile qi completdrile
ulterioare.

V[ facem cunoscut c5, potrivit noii structuri organizatorice serviciul
tbst reorganizat.

Intru-cAt in cadrul structurii reorganizate s-a

, clasa _., gradul profesional
aprobat funcfia public6 de exeoufie de

vE comunicim numirea in
noua funcfie, cu respectarea prevederilor art.518 alin.(l) Ei alin.(2) din O.U.G. nr.57l2Ol9
privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

PRE$EDINTE DE $ADINTA
POPA ALEXANDRU NICOLAE

SECRETAR GENERAL UAT
'ns,tr

:-:=:
IlIRtt'l'lA DI: IOt lJtl:

totilI-d

$.-W4



ACORD

Anexa nr,Lc larreerodolugi0

Nr. _ ditr * --*%

Subsemnaful/a,

serviciului

Data

salariat din cadnrl- compartimenful

prevederile H,C.L. nr.;ffi,"J[,'J:-,:'ucturii 
orsanizatorice-a o,*.,* T

prin care s-a aprobat orgzurigrama gi

conducere/execufie ffiffi:;ffi:lff,:J::conducere/executie



Anexa nr.ld la rnetodologie

ROMANTA
CONSILIUL LOCAL AL MI-]NICIPIULUI

DROBETA TURNU SEVERIN
DIRECTIA DE POLITIE LOCALA

Drobeta Tumu Severin, str. Decebal ru.3, jud. Mehedinli
Tel. 02523 1 1 863; 0252310842;Fax. 0252313503

Cod fi scal 1 7098648, e-rnail dpl@politialocalaseverin,ro
Num6r de operator de date cu caracter personal 5910

Nr. I

PRE AVIZ

din data de

Doamneildomnului av6nd functia de
in cadrul serviciului * conipafiimentul

Lu6nd in considerale unnltoarele:
- H.C.L. m. I ,. privind reorganizarea Direcliei de Polilie Locald Drobeta

Tumu Severin, aprobarea organigramei qi a statului de funcfii publice;
- O.U.G. nr,57l2O l9 privind Codul adrninistrativ, cu modificdrile qi cornpletdrile ulterioare;
- O.U.G, nr.712026 pentru modificarea Ei completarea unor acte normative, precum qi pentru

adoptarea unor m[suri pentru cre;terea capacit[]ii financiare a unit5lilor administrativ -
teritoriale;

- Legea rtr.53/2A$ privind Codui muncii, cu modificlriie Ei completErile ulterioare;
- desfiinfarea postului pe care il ocupali, uffnare a reorganiz6rii menfionate mai sus, potrivit

organigramei qi statului de ftlnclii publice aprobat.
incep0nrl cu data de vi se acordl un preaviz de 30 de zile calendaristice, in

perioada incluzhnd in tormsn qi ziua in care el incepe s6 curgd gi ziua
c0nd se implinepte.

La implinirea tennenului de preaviz urmeazd a se emite actul administrativ de ?ncetare a
raporturilor de serviciu, prin eliberare din ftirrclia publicd pe care o definefi. in perioada de
preaviz puteti beneficia, la cerere, de reducerea programului de lucru ptn[ la 4 ore zilnic, f].r5
afectarea dreptuilor salariale cuvenite.

Atrexat prezentului preaviz v[ punem la dispozilie lista funcliilor publice vacante
corespunz[toare qi fonlularu] de opliune.

Opliunea se face in scris, conform fonnularului anexat, in termen de 1 zile lucr5toare de
la data comuniclrii acesteia, la cornpartinrenful resurse umane.

in situalia in care se constat5. cd pentru acelagi post vacant s-au inregistrat mai multe
opliuni se va organiza examen de departajare, conform metodologiei aprobate, ?n confonnitate
cu prevederile O.U.G. nr.5712019 pdvind Codul administrativ, cu modificErile qi completirile
ulterioare, publicati Ei pe site-ul instituliei la secfiunea "Ca]{erd" gi afigatd la sediul acesteia.

Anunlul privind organizarea examenului va fi afirsat la sediul qi pe site-ul instituliei, de
asemenea, qi bibliografia.

In cazul ?n care nu exist[ fimcfii publice vacante corespunz5toare in cadrul institufiei, in
nerioada de preaviz. se va solicita Agentiei Na[ionale a Funclionarilor Publici lista functiilor

-!7::---.-::::
D'RrClA Lrr r0r r! il:

LocAlA

&_%



perioada de preaviz, r,[ sunt aplicabile prevederile art,506 din O.U.G.w.57DAt9, ln situalia in
care nu indeplinili condiliile pentru ocuparea unei funcfii publice vacante corespunzdtoare puse
la dispozilie, veli trece in coqlui de rezerr,l al funcfionarilor publici, conform art,SZ| din Q,U.O.
ru.57 12A19 privind Codul administrativ.

In aplicarea prevederilar art.524 din O.U.G. nr.5712019 ave{i indatorirea de a preda
lucrdrile repartizate gi bunurile care v-au fost incredinlate in vederea exercit[rii atribuliilor de
serviciu.

PRE$EDINTIT DE $EDINTA
POPA ALEXANDITU NICOLAII

SECRETAR GENERAL UAT
PASAT



A.nexa nr.Ie la nretodologie

c oN s rlru,, rJclYtTto, *,.,nruLur
DROBETA TURNU STVENru

DTRECTTA DE PoLrTrE r,bcar,ADrobel a Tuuru Severin,,tr. D;;# #r, ;ua. Mehedintri't et. 02 5231 1 8 63 ; oi zszt t ali;;; ;;.. a2 s23 t 3 s 03Cod fi scal I T 0g B 6 48, 
3_1l ", 

f Jpf @i,oiliuro 
"rtuseverin. 

roNumir de operator cle clate;ffi;;personal 5910Nr. /

OPTIUNE,

Subsemnatul/a,

aflat fu pu*oaaffi in cadrul "ffi*ti**tufui
av$nd fuuc{ia pubtici de

corespunzitoare, puse ra dispozifie, optez 
f,:r** ir.1rq'"il'";r"f;l,,ir,ili"Tl
din cadrul compartimentului

I)oresc/nu a*ilpr.udonimizarea 
dri unqur* 

-"ur..i#rl 
orsanizare, "*, 

jj:::L,t: :'"*cter personal confinute de
listere ce vor n unsate iur".nill 

"I*ffi1*f#f,l;ir'ffi:1'ilpers*onal 
confinute depublicr cxistr rnai multe opfiuni. 

'iltrtz'drea examenului, in cazul in care pentru I run.liupublicl existfl rnai mrilte oppuni.

Data
Semntrtura

Acord cu privirc Ia prerucrarea datetor cu carflcter personal
e sunt de acorcl cu transmiterea infomraliilor qi ciocumenteror, inclusiv date cu caracter personar ne.esare
;iiil,,,::ffiix,fflillofltr#:i::ffHHli'0" "*u,,,*,, *",nb.lo, co,,isiei de sorufionare a contestari,or

Data
Sernnitura

DIRtL'llA Dt }ol.trr!
t.ocAti

.-,("----'*-.-
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Anexa nr.2

REGULAMENTUL

de organizare pi desfrsrpentru p.*rrriJ;;;f,"re a examenului de testare profesionall
Di"*; ;i;;; ili,| rj[i; ffJ,H T#*_J;:l*i IL .u a 

", 
r

Regulamenf pentru
artstaSlli.r:ia*""-",f&:ffiri;rdesft$urarea examenurui, in vederea apricrrii dispozili,or

li, ftffi-1f:,,trn*; 
",,',' ̂. 

i^,,,
;i"ff :l,Hioaliiror'ariJffi il::l!]ff,"-Uf ;',u;ri;;ff :ffi :.ffiimenuruiinvederea

care in urll':ttonurilor 
pubrrcr care vor fi numili

pubrici.fi ?fi :lHl1l;Ui:l:*,ffi .ffi ""#i':""?,:iJ'liJ'*ii,,'HlT,?:T#

,.1.*ffi*#;fe*ttt?;tnlffufr#.1ffitY,lt'mtn:,uo.n*,uaceeagi
(l) Organizarea

.- nr.57/20,rffiffifi-:if,rff.:?,?ta de dispoziliile an.s18 atin.(3) din o.u.G.(2) Exanrenut se yrsan ir*uia;;';;;r.*;-rrrect,rii turlr:ytor pubrici care vor fi numiti
,,, ;l#1ffi,";fi;;;"d",iiJ'u,t.sr ['il;ii).[il, o.u.o. ;,:;;n:01;privind 

codur(3) Exarnenul se organ izeazdcu respectarea:a) condiliitor 
1. 

,araut, iir_.il,"re in munca;,.. 
=t) 

drepturilorpersonalului 
in cer(4) Examenur are f, U"ra ,ffi#;"fifi:,;I,.:u" prelucrarea dateror cu caracter personat.

:] competenfa prof.rioffi*'",,
o) competifia;
c) egalitatea de;anse;
d) profesionalismul; '

._. ! transparenla.
(5) cu 2 zile lucrdtoare inainte de data organiz[rii examenurui,.se stabilesc urn,toarere:fl ::ffi;j:lli::#::'*l1l- '."*'*'r,ri.'*. """iestarii; 

. -

: il:'d::.hirfl:?l3;;1,:lll,Urui 
(verificarea erigibiritalii cereriror de inscriere rad) bibliografia;

,_. g) data, ora;i Iocul susfinerii exanrenu]ui.(6) Exanrenr_rt const6. in u.*iio**;;;;p.,
a) verificarea eligibilitalii 

"*Jijufifor;b) probd scris[,
c) int**iri.-.--'

(7) Data susfinerii exanrenului va fi d:14 la. cunoqtiinfa angajafilor prin inrermediul unuianunf pubricat oe site-ur instituliei, ia sccfiunea ,icu.i*ra,, 
qi ra sediul acesteia.(8) Anunful pubricat pe site-ur irrrtiiuii.i rJ ,*rrirr*'ii*i"re,, qi Ia sediui acesreia vacuprinde: data sustrin"rii *xam",rrr,i1,1*riffiffi.rri;, 

ora, bibriografia, condifi,e de
oarticioare. functiile ouUtice cu o[Jiru.*u serviciului _ compartimenfului oenrrrr ^or- ^^



(9) i.r caz
t"*Jl'"]1.'care' din moli

{ro1 
'-"'frilfil;* 

H1}il!::Ftfirj,;:*ecta dara, ora qi rc,cur cresrh$uririi
publici

,'"0u,ffi #it4:il#;,",},x,;*rHil:,:}d-',"Jiih,ffi :,ift :1,;
(11) F

inr..i#'llionarii publici

",,,T,iffi **m#nyi3;"rn**iT*Tx;-,T;::trmfl:T"l;

rr er*'ffi1,***$p ^'' **'*'hT##; 
T,x;;ffii-,li :u** ";;;-;;se acordd preaviz,

m o r i ve o"JI ; J,:';:'1,", f,i,:', l'^ 
"". 
:rf.".", d up 6 dep un erea cereri i d tdin O.U

3"ffi i:il*#itr"::'i-#l;[i.J,;*m:l;;;"ffi 
J:::1i*I#i?T,1-;6d,i{

r i I c, * Ii J,,11 T iYJ:fr::?.|:: or urio n a re a con tes ta ri iror
exalnen,

*l***:ftl*$#firu,',ffi 
l*,r,*i#i,*,:,:,*comisiei

(2) com i s i"'fl*Xff;* jii*'r,Jl];j i#Tl.riiror es,.,u*i t 

- 

aii*

. aceeasi decizie, a. r-ei,ddi.a" '"i'iio-'# *.oo,*rru,;;;"r.t*t* 
membriJor

4 
"","i#il_,.Hi:,. ; J;?Xl i il ::o:, .d, *;:Xffill Tl,Ll:"ffi::,-tar nurni r prin

- ,..Iu*cn 
arc u..nrlu::te afribufii principater

- -r'i::,t_t-1zd 
cererile de rnscnere Ia exermen;

- ,,:ilj:$te 
subiectele pentru prouu ;;;;:';

'.1ffi ,:::ffi ltnn*rjffi ;1'fff'xJ?hll?,**0""

( n ;X',ffinL-#frd;'#Hfifprobei ;*#iTf:,ffiffit
s. conrisia ,- ,:Lyl,-ry;;'ilffiilafiitor 

are urmrro:- so r u si o neaza co,tes *i,, - a-prr. i ; .Tr,irfi i :-,"fi':,:i1J,:[:HlI.,n 
r o. a.

inscricre ra cxarne., i,-2*i $"0]i,i#JJoarticipare ia-;;;;;_r, conrestariire
ff::fi ,?':ffi:fiil*,J:3gE1 H$ 

precum qi ale interviu,ui; 
--'*'

- conte-stafiiror penrru , r, ,ni*I, ;;;;L?ffi.ilffif"aliitor rezurtarere6 
ffT:ffil;:ilXi*fu*t*ffiffi;1ffi1[i., o*,oi,iiooare a contesrarii,or

- primesc qi centralizeaiacererire de inscriere ra examen;- inlocmesc, reclact eazd. qi o"n rr"ura 
-;#;;i 

ae oomisia de examen, respectiv
;:fr"',';-^';":?i$",'#:,i;;;;;;td'"';' ',*eaga 

docuinlntage p'i'ina
- asigura afiqarea qi fi'aosmiterea rezultatelor selecliei cererilor de inscriers, aprobei scrise qi a intervi,lui, respectiv . r"rrrrrt"r,ii 

".rt.r,-iiilor candidafilor,Ia sediui instirufiei qi pe site_ur ,.**uiiu] 
^-""

;?1,H:i'::rffi-r,i,?*'n' specilice,""*rur" pentu'u desrxqurarea in codilii

7' Nu poate fi desemnat memb*u in comisia de examen sau in comisia de soiulionare a
,TJJ:ilr',,rfirrfuncfionarul public care *, ,nr in ,r"*niorr*i. cazuri de

Lq|t 
sancfionat clisciplinar, iat sancfiun ea aplicatdnu a fost radiatd, confbmr

,,,



' este lnernbru ?n comisia de examen Ei mernbru in comisia de solu{ionare a
contesta!iilor.

I' Nu poate li desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solufionare a
contestatiilor func{ionaml public care se aflil in urmfltoarelc cazuri de conflict de
interese:

a) are relalii cu calacter patrimonial cu oricare dintre candida{i sau interesele
pafiimoniale ale sale ori ale solului sau sofiei pot afecta inrpar{ialitatea qi obiectivitatea
evaludrii:

b) are un interes politic, economic sau oricare alt interes personal direct sau indirect
care ii pot afbcta integritatea, imparfialitatea gi obiectivitatea evalufirii;

c) este so{, soJie, rud[ sau afin p6n[ la gradul a] IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidali ori cu un alt membru al comisiei de verificare a eligibilitilii sau al comisiei de
solufionare a contestatiilor privind verilicarea eligibilitEfii din care face parte;

d) se af16 in relafii de prietenie sau dugm6nie cu oricare dintre candidatri.
(1) Situatriile de irrcompatibilitate, precum qi situaliile de conflict de interese se sesizeazd

de persoana in cauz6, de oricare dintre candidali, de directorul executiv sau de orice alt6
persoan6 interesat[, in orice moment al organizdrii qi desflqur6rii examenului.

(2) Membrii comisiei de examen sau ai c,omisiei de solufionare al contesta]iilor au
obliga{ia s[ irtlbnneze, in $cris, cu celsritate, persoanele care i-au clesemnat, despre 6rice conflict
de irrterese care a intervenit sau ar putea interveni.

(3) in cazul cottstdtdrii unei situalii de incompatibilitate sau conflict de interese, decizia
de numire a cornisiei se moditicd in mod corespunzdtor, in termen de cel mult doul zile
lucrdtoare cle la data constatdrii, prin inlocuirea persoanelor allate in respectiva situalie.

(a) in cazul in care situatria de incompatibilitate sau conflictul de interese se constat[
ulterior desllqurlrii pr:obei scrise a exameil.ului, rezultatul probei se recalcuJeaz6 prin elimilar.ea
evalubrii mernbrului aflat ?n situatria de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerv&
asigur5rii validitalii evaludrii a cel pulin dou[ treimi dil nurn6rul mernbrilor comisiei de examen.

(5) Pentru aotivitatea desfdguratS in cadrul comisiei de organizare pi desi'bgurare a
examenului, precum qi pentru cea desfhguratd?n cadrul comisiei de solulionare a contestafiilor,
rnernbrii comisiei de examen qi mernbrii comisiei de solulionare a contestaliilor, dupf caz,
pl'ecum Pi secretarii comisiilor au dreptul la o indemniza[ie reprezentdnd l0% din salar.iul de
bazl minim brut pe {arf, garantat tn platd.

9. Descrierea procedurii de examen.
(1) Funclionarii publici trebuie sd prezinte o cerere de inscriere [a examen (model

prezentat in anexa 2a la prc.zetrta procedurii) in termen de o zi lucr6toare de la data afislrii
anunfului de organizarc a examenului.

Comisia de examen selecteazd cererile de ?nscriere in termen de 1 zi lucrdtoare de la
data expiririi tertrenului de depunere a cererilor de inscriere, verificdnd depunerea acestora in
termen qi indeplinirea condiliilor de participare la examsn.

Rezultatul selectriei cererilor de inscriere se afiqazd de secretarul comisiei de examen,
cu rnenliunea ,,admis" sau o,respins", ?nsofit[ de motivul respingerii, la locul desfdqur[rii
exarneuului qi pe site-ul instituliei, la secliunea,,Carierd", in termenul prev[zut mai sus.

Rezultatul selecliei se oonsemnear.{ intr-un proces-velbal semnat de rnembrii comisiei
de exarnen qi secretarul acesteia.

(2) I'roba scris[ se va line pe categorii de personal, clasl qi grad profesional in
urmltoarea zi lucritoare dup[ a{iqarea rezultatului contesta}iilor cererilor de tnscriere si
constE in redactarea unei lucr'6ri in prezenla oomisiei de examen, subiectele fiind elaborate cu
respectat'ea bibliografiei afiryate qi se noteazf, cu punctaje de la 1 la 100 de puncte. in cadrul
probei scrise va fi examinath capacitateu de analizd gi sintezd a candidafilor, in concorda{a cu
snecialitatea in care acestia tsi clesfrsoa::h activitatea.



La proba scrisI pot participa doar candidafii admigi la seleclia cererilor de inscriere la
examgn.

Comisia de examen stabileste intrebfrile ;i alcdtuieEte dou[ seturi de subiecte pentru
proba scrisI in ziua in care se desfbqoar.f, proba scris6.

Dezv6.luirea, in orice mod, a subiectelor stabilite de comisia cle examen sau a modului de
rezolvare a acestora inainte de finalizarea exametului, constituie infracfiune qi r* p.a.pu*$i.,
conform legii.

Seturile de subiecte se semneazl de toli membrii corrisiei de examen qi se ?nchid ?n
plicuri sigilate, purtfind qtampila instituliei.

Cornisia de examen stabileryte punctajul rnaxim pentru fiecare subiect, care se comunicfl
in acelaqi timp cu subiectele.

Inainte de inceperea probei scrise se f'ace apelul nominal al candidatrilor, in vederea
indeplinirii formalitatrilor prealabile, respectiv verificarea identitafii. Verificarea ide,tit[]ii se
face numai pe baza buletinului de identitate/c6rgii de identitate. Candida{ii cars nu sunt prezenfi
la efectuarea apelului nominal ori care ru pot thce dovada identitafii sunt considerali absen;i. '

La ora stabilitl pentru lnceperea probei scrise, comisia de exzunen prezintd eandidalilor
cele doud seturi de subiecte qi invitd un candidat s6 extrag5 un plic cu subiectele de exarnen, care
se desigileazd, in prezenla oardidalilor, se citesc subiectele, se multiplicd intr-un n,m[r egal cu
numlrul ciu:didalilor qi sunt inmdnate pentru rezolvare. Din acest moment este interzis acc&ul in
sala de oxamen a oriclror alte persoane in afara membrilor comisiei de examen, precum gi a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de examen.

Lucrhrile scrise se redacteaz[, sub sancfiunea anulErii, cu pix de culoare albastr5, doar pe
setud de hArtie puse la dispozifie de ci.tre secrctarul oornisiei de exzrmen, purtdld pe tiecare filX
in dreapta sus ;tampila institutriei. Canrlidatul tqi scrie numele qi prenumete tr: cotpt Oin dreapia
sus a primei {ile, collul se lipeqtc astfbl incdt dalele inscrise sE nu poat6 fi identificate gi se aplica
qtampila institugiei peste semnEtura preEedintelui oomisiei de examen.

Ieqirea din sal[ pe durata desfrqur6rii examenului atrage eliurinarea din exarnen, cu
excepfia situaliilor de urger{5 in care candidafii pot fi insolili de unul dintre membrii comisiei de
examen.

inc&perea in care are loc exantenul, pe toati durata derul[rii acestuia, candictalilor nu le
este pemrisl deiinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile,
calculatoarelor, tabletelor sau a altor mijloace de comunicare la distan!6. Nerespectarea acestora
atrage eliminarea candidatului din examen, Durata probei scrise se stabileqti 6e comisia de
examen in fuiicfie de gradul de dificultate qi complexitate al subiectelor, dar nu rnai mult de trei
ore.

La finalizr;Jea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei scrise can4idatul are
obiigalia de a preda comisiei de exanren lucrarea scris6. Lucrarile candidalilor vor fi numerotate
in ordinea pred[rii acestora, numhr ce va fi inscris iu borderoul de predare a lucrdrii, pe baz6 de
semn[turf,.

Este obligatoriu ca la finalul probei scrise in inc6perea in care are ioc examenul sd fie
prezen,ti cel pufin doi candidali care vor precla lrlcrI.rile comisiei de examen.

Baremul de corectare se afigazd la locul desfEqurrrii examenului, la finalizareaprobei
scrise.

Comisia de examen va nota lucr6rile in termen de maximum 1 zi lucratoare de la data
suslinerii probei scrise. Punctajele se acord6 de c6tre fiecarc membru aI comisiei de exarnen in
patte, pentru ftecare lucrare scrisi qi se noteazl in borderoul de notare. Acordarea punctajului
final pentru proba scris6 se fhce pe bazu rnediei aritmetice a punctajelor acordate- de fiecare
rnembru ai comisiei de examen.

Rezultafnl probei scrise, cu menliunea ,,adrnis" sall ,,respins,,, se afiqazd de cdtre
secretu'ul comjsiei de exanren 1a sediui ;i pe site-ul acesteia. Punctajul rninit'l pentru a fi declarat
admis la examen este de 50 de puncte.



[,a finalul probei scrise se intocmeqte un proces verbal care confine n:odul de
desfEqurare gi rezultatele obpinute de candidafi, semnat de membrii comisiei de examen gi
secretarul acesteia.

Orice candidat lqi poate consulta la solicitarca sa, luuarea scris[ individuald redactafil in
cazul probei scrise a oxanlenului, dup6 corectarea qi notarea acesteia.

Rezultatul probei scrise se afigaz[ de secretarul comisiei de
,,admisn' sau ,,respins", la locul desfiqurlrii examenului qi pe site-ul
.,Carier6", in termenul prev6zut mai sus.

exa$rsn) cu menliunea
institugiei, la secfiunea

(3) Proba interviului poate 1i suslinutfi doar de catre acei candidafi declarali ,,admis,, la
proba scrisi.

Proba interviului se realizeazd confonrr planului de interviu intocmit de c&tre comisia
de examen in ziua des{I;ur[rii aeestei probe, pe baza criteriilor cle evaiuare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:

a) capacitatea de analiz[ 6i sintez6;
b) abilitafl de comunicare oral6 specificfi domeniului cle specialitate;
c) motivalia candidatului;
d) cornportamentul ln situatiile de crizd, relevant pentru domeniul de specialitate;
e) orice alte atitudini, aptitudini qi abilitf,li care d.ovedesc indeplinirea competenfei specifice

necesare exercitarii fturcliei publice.
Data, ora qi locul suslinerii probei interuiului se afiqeazd odat[ cu rezultatele la proba

scris6.

Fiecare membru al cornisiei de concurs adreseazd cel pu{in o ?ntrebare candidatului. Nu
se pot adtesa intrebtrri referitoare la <ipiniile politice ale candidatului, activitatea sindical6,
religic, etnie, starea materiald, originea sociaih sau care pot constitui discriminare in condiliile
legii.

DupS afiEarea rezuhalelor obfinute la selectria cererilor de iuscriere, proba scris[ qi a
interviului, candidafii nemullumifi pot face contestalie in termen cle cel mult 24 de ore de la data
afigzu'ii rezultatului selecliei cererilor de inscriere, rezultatului probei scrise, respectiv a
interviului sub sanctiunea decfiderii din acest drept, la secretariatul comisiei de exam"n,
secretariatul comisiei de contestafii care se solu{ioneazdde comisia de soluliopare a contestatriiloi
in cel mult 12 ore de la inregistrarea acestora.

(4) Comisia de solulionare a contestaliilor va verifica contesta{iile in termen de 1 zi
lucrStoare de la expiralea tenrrenului de depunere a eontestafiilor.

Con,isia de solufiouare a contestaliilor admite contestalia, modific0nd rezultatul
selecliei cererilor de inscriere, respectiv punctqful acordat de comisia de examen, dupd caz, in
situalia in oare:

- candidatul indeplincqte condiliile pentru a participa Ia exarnen, in situafia
contesta{iilor formulate fa}6 de rezultatul selecfiei cererilor de inscriere;

- constat5 cli punctajul acordat de comisia de solulionare a contestaliilor la proba scris6
este mai mare dec6t cel acordat de cornisia de examen;

- constatd ci punctajul acordat de cornisia de solufionare a contestafiilor la proba
interviur este mai rnare decdt cel acordat cle cornisia de examen.

Comisia de solulionare a contestaliilor respinge contestafia ln urmdtoarele situalii:
' canditlatul nu indeplinegte condiliile pentru a parlicipa la examen, in situalia

contesta{iilor fonnulate fa!6" de rezultatul selecfiei cererilor de inscriere;
- constatl ch punctajul acordat de comisia de solufionare a contestaliilor la proba scris[

este mai mic sau egal cu cel acotdat de cornisia de examen;
- constatS c[ punctajul acordat de comisia de solufionare a contestaliilor la proba

interviu este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.
Comunicarea rezultatelor la contestafiile depuse se face la sediul qi pe site-ul instituliei,

la sec.firrnea carierr". inrer{iaf rlunh solutionarea contestatiilor.



Constathrile Ei propunerile comisiei de soluliouare a contestaliilor se cousefimeazE intr-
Lln proces * verbal sernnat de ilembrii comisiei qi secretarul acesteia.

(5) Remltatele frnale se afiqaz[ Ia sediul gi pe site-ul instituliei, la secfiunea,,Carier[,,
cu rnen{iunea ,,admis" sau ,,fespins" in orcline descresc[toare a punctajelor obfinute, in termen de
1 zi lucrdtoare de la data afiE[rii contestafiilor.

Afi;area rezultatelor oblinute de candidafi la examen, precum ;i afiEarea rezultatelor
solufiondrii contestaliilor qi a rezultatelor finale ale exarnenuiui se realizeaz' frrlosindu-se
nunlrul de inregistrare atribuit cererii de inscriere la examen pentru fiecare candidat-

La flnalizarea examelrului se intocmeqte un raport final care sd coniind. modul de
desfl;urare a examellului ;i rezultatele oblinute de candidali, semnat de mernbrii comisiei ryi
secretarul acesteia.

La raportul final privind deslEqurarea examenului se anexeazb rezultatul
interviului, precum qi, dup[ caz, rezu)talele contestatiilor depuse.

probei scrise gi

La punctaie egale se ia in considerare nota de la evaluarea perfonnanfelor profesionale
pe anul 2025 qi vechimea in institufie.

(6) in aplicarea prevederilor aft.518 alin.(4) rjin O.U.G. nr.57/2}19 privind Codul
administrativ, cu modificdrile qi cornplet[rile ulterioare, funclionarii publici care sunt declara]i
adnriqi in urma examenului sunt numili in flurcliile publice in orclinea descresc6toare'a
punctajelor oblint$e, in limita funcliilor publice vacante existente, iar fiurcjionarii publici care
sunt declarafi respinqi sunt eiibera{i din funclii po*ivit prevederilor art.519 alin.(l) lit.c) din
O.U.G. nr.5712019 plivind Codul administrativ, cu modific[r'ile qi completdrile ulterioare.

Funclionarul public nemultumit de rezultatul examenului se poate adresa instanlei de
contencios adrninistrativ, in condiliile legii.

in perioada de preaviz Direcfia c1e Polilie Localh prin compartirnentul resurse umane, va
solicita Agenliei Nalionale a Func{ionarilor Publici lista funcfiilor publice vacante care va fi
afiqat[ la sediul qi pe site-ul instituliei.

In situalia iu care lermenul prevdzut in prezenta procedurf, expir[ intr-o zi nelucr[toare,
aceasta se prelungeryte pind la finalul primei zi lucrirtoare care urrneazd.

(7) In aplicarea preveclerilor prezentei anexe, Direclia de Polifie Localh are obliga{ia de a
respecta 1i.,)'i\l1iiii1t'.i.1t,utr tl,l,1;,),1,{,)1{tl{t'1t} ai Parlamentului Europeangi al Consiliului din 27 aprilie
2016 privirrd protecfia persoatrelor llzice tn ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu carlcter
personal gi privind libera circulalie a acestor date pi cle abrogare a Lli&aljve; g1l4W,E
(Regulamentul general privind proteclia dtrtelor) qi celelalte regleinentdri privild proi"riiu
persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a
acestor date, inclusiv in ceea ce priveqte confidenlialitatea gi securitatea prelucrdrilor.

(8) Termenul care incepe intr-o zi neluu[toare sau de s6rbltoare legalh se considera c6
incepe in prima zi lucr6toare urm6toare.

Tennenul care se sf6rgeqte intr-o zi nelucrdtoare sau de sErbdtoare legal6 se va prelungi
pAn[ la sfirgitul primei zile de lucru unnitoare.

PRE$EDINTE DE SECRETAR GENERAL UAT
POPA ALEXANDR PASAT



Anexa nr.Za la regulament

CERERE DE TNSCRIERE LA EXAMEN
in vederea aplicfirii prevederilor art.Sl9 alin.(7) din O.U,G . nr.57th0l9 privind

codul administrativ, cu modificflrilc qi comprettrrile ulterioare

Nr.-- din

Domnule Director,

subsemnatul/a,_ _-, salariat in cadrul serviciului

- compartimentul prin
prezenta, solicit inscrierea 1a examenul organizal pentru ocuparsa postului de

din cadrul serviciului - compartimentul

Consimt in mod expres qi neechivoc ca datele mele personale s6 fie prelucrate de c6tre

Directia de Polilie Locald Drobeta Turnu Severin, in conformitate cu prevederile Regulamentului

General privind Proteclia Datelor cu Caracter Personal m.679127.A4.2016, in scopul desftqur6rii

test6rii qi doar pe perioada derul[rii acesteia.

Sunt de acord cu transmiterea informaliilor gi dooumentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de examen, membrilor comisiei de

solufionare a contestaliilor qi ale secretarului.

Data Semnitura


