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Directia de Politie Locald Drobeta Turnu Severin, cu sediul in Drobeta Turnu Severin, judetul
Mehedinti, str. Decebal nr.3, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de - sef serviciu circulatie, gradul II, in baza prevederilor art.VII alin.(3) lit.a)
din O.U.G. nr.156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii fiscale, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene coroborate cu
prevederile art.VII alin. (7)/XI/XII din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea i completarea O.U.G.
nr.57/2019.

Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdméana.

Concursul se organizeazi la sediul Directia de Politie Locala Drobeta Turnu Severin, strada
Decebal nr.3 in perioada 29.01.2026 — 03.02.2026, astfel:

- proba scrisd —29.01.2026 - ora 12,00;

- interviul - 03.02.2026 - ora 12,00.

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta,
potrivit prevederilor previzute de art.483 alin.(2) lit.a)-e) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, functionarii publici trebuie sd indeplineasca
cumulativ urmétoarele conditii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniile
juridic sau administrativ;

- master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform art.153 alin.(2) din Legea
educatiei nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

- sa fie numiti intr-o functie publici din clasa I;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice — minimum 5 ani;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile, incepand cu data de de 29.12.2025
péna la data de 19.01.2026, la compartimentul resurse umane din cadrul Directiei de Politie Locala
Drobeta  Turnu  Severin, strada  Decebal nr.3, telefon  0252/311863, email:
resurseumane@politialocalaseverin.ro, care contin in mod obligatoriu:

- formularul de inscriere previzut la art.137 pct. II din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cartii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectiondri, dupa caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de
absolvire sau de licent3 a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master




in specialitate, conform prevederilor art.57 alin.(2) din Legea nr.199/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- cazierul administrativ.

Bibliografie:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. O.G. nr.137/2000 privind prevenirea s§i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a si titlul I si titlul
II din partea a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
- cu tematica Partea I, titlul I si titlul II din partea a II-a, titlul I din partea a IV-a si
titlul I si titlul II din partea a VI-a din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;
5. Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- cu tematica Legea nr.155/2010 a politiei locale, republicati;
6. H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- cu tematica H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.
nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru toate actele administrative mentionate mai sus, forma valabila se considera aceea
care are toate modificirile si completirile ulterioare, pand in ziua publicdrii anuntului,
respectiv pana la data de 29.12.2025.

Atributiile postului:

1- stabileste, in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romane, itinerarele de patrulare si intervalele orare de patrulare in zonele de competenta;

2 - organizeaza, planifica, conduce si controleazi activitatea personalului din subordine cu
atributii in domeniul circulatiei pe drumurile publice;

3 - asigurd continuitatea dispozitivului rutier in zona de competentd, pe bazd de grafice de
control, intocmite in colaborare cu seful serviciului rutier, respectiv al Brigazii Rutiere din cadrul
Politiei Romaéne;

4 - coordoneazi activitatea personalului din subordine la actiuni proprii §i participd, conform
solicitarii, la actiunile organizate de unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane sau de cétre
administratorul drumului public;

5 - propune sefului serviciului rutier, respectiv al Brigdzii Rutiere din cadrul Polifiei Romane,
in situafii deosebite, luarea unor masuri de reglementare, cum ar fi inchidere, restrictionare pentru
anumite categorii de participanti la trafic a circulatiei, in anumite zone sau sectoare ale drumului
public;

6 - asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre personalul din subordine a prevederilor
legislatiei rutiere;




7 - asigurd instruirea zilnica a politistilor locali cu privire la cunoasterea situatiei operative
din zona de competenta si periodic instruieste personalul din subordine cu privire la cunoasterea si
respectarea regulilor de circulatie §i, cu precddere, cu privire la modul de pozitionare pe partea
carosabild §i la semnalele pe care trebuie sa le adreseze participantilor la trafic;

8 - ia masuri pentru ca in exercitarea atributiilor ce le revin politistii locali care executd
activitafi In domeniul circulatiei pe drumurile publice si poarte uniforma specifica cu inscrisuri si
insemne distinctive, conform prevederilor legale;

9 - tine evidenta proceselor-verbale de constatare a contraventiilor intocmite de personalul din
subordine §i monitorizeazd punerea in executare a amenzilor contraventionale, cu respectarea
prevederilor legale in domeniu;

10 - organizeaza §i executa controale asupra activitétii desfisurate de efectivele din subordine;

11 - analizeazd lunar activitatea desfisuratd de personalul din subordine in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

12 - ia masuri pentru ca personalul din subordine sd execute sarcinile ce ii revin in
conformitate cu prevederile legale, sd aibd un comportament civilizat, si respecte regulile disciplinare
stabilite, propunand recompense sau, dupa caz, sanctiuni corespunzitoare;

13 - intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta sefului politiei locale.

Totodatd, mentionam faptul ca bibliografia de concurs respecta prevederile art.467 alin.(2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare coroborate
cu prevederile art.46 alin.(4) din Anexa 10 a O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Persoana de contact este doamna Bejat Margareta, inspector, cl. I, grad profesional superior —
compartimentul regursg umane.
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