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ANUNT

In conformitate cu prevederile art.476 alin.(1), (2) lit.a), art.478 si art.479 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu
prevederile art.156 alin.(2) si alin.(3) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, Directia de Politie Locald Drobeta Turnu Severin, cu
sediul in Drobeta Turnu Severin, strada Decebal nr.3 organizeazi examen de promovare in gradul
profesional imediat superior in data de 04.06.2025, pentru urmitoarele functii publice specifice de
executie:

a) 3 functii publice specifice de executie din cadrul serviciului circulatie — compartimentul circulatie,
astfel: 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa III, grad profesional principal;

2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal.

b) 4 functii publice specifice de executie din cadrul serviciului ordine publici — compartimentul
ordine publicd, astfel:

4 functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal.
¢) 1 functie publica specificd de executie din cadrul serviciului dispecerat si evidenta persoanelor —
compartimentul evidenta persoanelor, astfel:

1 functie publici specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal.

d) 1 functie publica specifica de executie din cadrul serviciului monitorizare, juridic si resurse umane
- compartimentul monitorizare, astfel:

1 functie publici specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal.

e) 2 functii publice specifice de executie din cadrul serviciului disciplina in constructii si protectia
mediului - compartimentul protectia mediului, astfel:

2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal.

f) 1 functie publicd specificd de executie din cadrul serviciului financiar si control comercial -
compartimentul comercial, astfel:
1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal.

Calendarul desfasuririi examenului:

Publicitatea anuntului de examen se va face in data de 05.05.2025 la sediul Directiei de Politie
Locala din strada Decebal nr.3, Drobeta Turnu Severin, precum si pe site-ul Directiei de Politie Locala
Drobeta Turnu Severin, la adresa www.politialocalaseverin.ro la sectiunea ,,Carierd”.

Conditii de participare la examen:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sd indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii, in conformitate
cu prevederile art.479 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- sa fi obtinut cel putin calificativul ,,Bine” la evaluarea performantelor profesionale
individuale, in ultimii 2 ani de activitate;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.




Dosarele de inscriere la examen se depun in termen de 20 de zile calendaristice, incepand
cu data publicarii, respectiv 05.05.2025, ora 08.00 pani la data de 26.05.2025 ora 16.00, la

compartimentul resurse umane din cadrul Directiei de Politie Locala Drobeta Turnu Severin, strada
Decebal nr.3, telefon 0252/311863, int.108, persoana de contact Bejat Margareta — inspector resurse
umane, cl. I, grad profesional superior.

Dosarele de inscriere la examen vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute de
art.156 alin.(5) din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, astfel:

- 0 copie a carnetului de munca sau adeverinta eliberati de compartimentul resurse umane in
vederea atestérii vechimii in gradul profesional din care promoveaza;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii doi
ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneaza expres dacd acestuia i-a fost aplicatd vreo
sancfiune disciplinard, care si nu fi fost radiata.

Formularul de inscriere previzut de art.137 lit.b) din O.U.G. nr.121/2023 se elibereazi de citre

compartimentul resurse umane.

Probele stabilite pentru examen sunt:

- verificarea eligibilititii candidatilor in cadrul cireia comisia de examen verifica eligibilitatea
candidatilor, pe baza documentelor continute de dosarele de examen. Rezultatul verificirii
eligibilitatii candidatilor se afisazi in termen de 5 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de
depunere a dosarelor, respectiv in perioada 27.05.2025 — 02.06.2025. Candidatii care promoveaza
aceastd proba vor putea participa la urmatoarea proba;

- proba scrisa va avea loc in data de 04.06.2025 ora 13.00 la sediul Directiei de Politie Locala
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, care consta in redactarea unei lucrari din bibliografia si
tematica afisatd. Se considerd promovati doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la
aceastd proba;

- interviul va avea loc in data de 10.06.2025 ora 12.00 la sediul Directiei de Politie Locald
Drobeta Turnu Severin, str. Decebal nr.3, in cadrul cireia se testeazi abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor.

Rezultatele fiecdrei probe dintre cele enumerate mai sus vor fi afisate la sediul Directiei de
Politie Locald din strada Decebal nr.3, Drobeta Turnu Severin si pe pagina de interent a institutiei de
la adresa www.politialocalaseverin.ro, sectiunea ,,Carierd”. Acestea se mentin la locul de publicare
pana la finalizarea examenului, conform legii.

1 Bibliografia si tematica de examen pentru serviciul circulatie — compartimentul
circulatie:
a) Constitufia Romaniei, republicati;
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;
b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Partea I, partea a II-a, titlul I i titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
II din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
- cu tematica Partea I, partea a Il-a, titlul I i titlul II, partea a I'V-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul II din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;




e) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare
a politiei locale;

- cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

f) H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002
privind circulatia pe drumurile publice, republicats, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- cu tematica H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G.

nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu modificirile si completérile
ulterioare.

2. Bibliografia si tematica de examen pentru serviciul ordine publici — compartimentul
ordine publici:

a) Constitutia Romaniei, republicati;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completrile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Partea I, partea a II-a, titlul I i titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare;

- cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I i titlul IT din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

e) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

- cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

f) Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr.61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

3. Bibliografia si tematica de examen pentru serviciul disciplina in constructii si
protectia mediului — compartimentul protectia mediului:
a) Constitutia Romaniei, republicati;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a [V-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
II din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul IT din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare;

e) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;




- cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

f) Legea nr.62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- cu tematica Legea nr.62/2018 privind combaterea buruienii ambrozia, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

4. Bibliografia §i tematica de examen pentru serviciul dispecerat si evidenta persoanelor

— compartimentul evidenta persoanelor:

a) Constitutia Romaniei, republicati;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

b) Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificérile si completarile ulterioare;

¢) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare;

) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

- cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

f) 0.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

- cu tematica O.U.G. nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate
ale cetafenilor romani, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Bibliografia si tematica de examen pentru serviciul monitorizare, juridic si resurse umane —
compartimentul monitorizare:
a) Constitutia Romaniei, republicat;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificarile si completirile ulterioare;

c) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Partea [, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul I si titlul IT din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

- cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;




f) Legea nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- cu tematica Legea nr.190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamen tului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera

circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

6. Bibliografia §i tematica de examen pentru serviciul financiar si control comercial —

compartimentul comercial:

a) Constitutia Romaniei, republicati;

- cu tematica Constitutia Romaniei, republicati;

b) Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificrile si completirile ulterioare;

¢) Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile i completirile ulterioare;

d) Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a, titlul I si titlul
I din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul T si titlul II din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

- cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale;

f) O.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- cu tematica O.G. nr.99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piati, cu
modificarile §i completiarile ulterioare.

Pentru toate actele administrative mentionate mai sus, forma valabili se consideri aceea
avand toate modificarile si completirile ulterioare, pAni in ziua publicirii anuntului, respectiv
pani la data de 05.05.2025.

Totodata mentiondm faptul ca bibliografia de examen respecta prevederile art.467 alin.(2) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare coroborate
cu prevederile art.46 alin.(4) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

CONDUCEREA,




