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A N U N Ț

[bookmark: _Hlk106786485][bookmark: _Hlk106787100]          În conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din O.U.G. nr.115/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare în domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscală, combaterea evaziunii fiscale, precum și pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene, cu prevederile art.VII alin.(7)/XI din O.U.G. nr.121/2023 pentru modificarea și completarea O.U.G. nr.57/2019 coroborate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele măsuri fiscal – bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung, Direcția de Poliție Locală Drobeta Turnu-Severin organizează concurs de recrutare pentru ocuparea a 4 (patru) funcții publice specifice de execuție vacante de polițist local, cl.III, grad debutant din cadrul serviciului circulație – compartimentul circulație, în perioada 13.01.2025 – 21.01.2025.
         Durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână pentru toate cele 4 posturi.
        Calendarul desfășurării concursului:
         Publicitatea anunțului de concurs se va face în data de 06.12.2024 pe site-ul Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, la sediul Direcției de Poliție Locală din strada Decebal nr.3, Drobeta Turnu Severin, precum și pe site-ul Direcției de Poliție Locală Drobeta Turnu Severin, la adresa www.politialocalaseverin.ro la secțiunea „Carieră”.
        Dosarele de înscriere la concurs se depun în termen de 20 de zile calendaristice, începând cu data publicării, respectiv 06.12.2024, ora 08.00 până la data de 30.12.2024, ora 16.00, la compartimentul resurse umane din cadrul Direcției de Poliție Locală Drobeta Turnu Severin, strada Decebal nr.3, telefon 0252/311863, int.108 și 0723587785, e-mail : resurseumane@politialocalaseverin.ro, persoana de contact Bejat Margareta – inspector resurse umane, cl. I, grad profesional superior.
        Probele stabilite pentru concurs sunt:
        - verificarea eligibilității candidaților în cadrul căreia comisia de concurs verifică eligibilitatea candidaților, pe baza documentelor conținute de dosarele de concurs. Rezultatul verificării eligibilității candidaților se afișază în termen de 5 zile lucrătoare, de la data expirării termenului de depunere a dosarelor, respectiv în perioada 31.12.2024 – 10.01.2025. Candidații care promovează această probă vor putea participa la următoarea probă;
          - proba suplimentară sportivă, se desfășoară conform procedurii aprobate prin Decizia nr.281/2024 – anexată și constă în: abdomene (flexii abdominale), genoflexiuni  și detentă pe verticală, se va susține în data de 13.01.2025 ora 10.00 la Sala Polivalentă din Drobeta Turnu Severin, Bulevardul Aluniș nr.1, iar  probele: alergare – rezistență  - 1000 m și alergare – viteză 50 m plat se vor susține tot în data de 13.01.2025, începând cu ora 14.00, la Stadionul Municipal din Drobeta Turnu Severin, strada Independenței nr.168. Candidații care promovează această probă vor putea participa la următoarea probă;
          - proba scrisă va avea loc în data de 16.01.2025 ora 12.00 la sediul Direcției de Poliție Locală Drobeta Turnu-Severin, str. Decebal nr.3, care constă în redactarea unei lucrări din bibliografia afișată. Se consideră promovați doar candidații care au obținut minimum 50 de puncte la această probă;
          - interviul va avea loc în data de 21.01.2025 ora 12.00 la sediul Direcției de Poliție Locală Drobeta Turnu-Severin, str. Decebal nr.3, în cadrul căreia se testează abilitățile, aptitudinile și motivația candidaților.
	Rezultatele fiecărei probe dintre cele enumerate mai sus vor fi afișate la sediul Direcției de Poliție Locală din strada Decebal nr.3, Drobeta Turnu Severin și pe pagina de interent a instituției de la adresa www.politialocalaseverin.ro, secțiunea „Carieră”. Acestea se mențin la locul de publicare până la finalizarea concursului, conform legii.
         Condiţiile de ocupare a funcţiilor publice sunt cele prevăzute de art.465 (1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare – poate ocupa o funcție publică persoana care îndeplinește următoarele condiții:
         - are cetăţenia română şi domiciliul în România;
         - cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
         - are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
         - are capacitate deplină de exerciţiu;
         - este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
        - îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
        - nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
       - nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
      - nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
      - nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia
specifică.
    Condiții de participare la concurs pentru toate cele 4 posturi: 
       - studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;
       - fără vechime.
     Dosarul de înscriere la concurs trebuie să conţină în mod obligatoriu documentele prevăzute la art.94 alin.(2) din Anexa 10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:
    - formularul de înscriere se pune la dispoziția candidaților de către secretarul comisiei de concurs și pe pagina de internet a instituției de la adresa www.politialocalaseverin.ro, secțiunea „Carieră”;
    - copia cărţii de identitate; 
    - copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui consemnat în certificatul de naştere;
    - copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, după caz. Conform dispozițiilor art.VII alin.(15) din O.U.G. nr.121/2023 coroborate cu prevederile art.38 alin.(7) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care atestă vechimea în muncă și în specialitatea studiilor este prevăzut la art.137 lit.e) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr.57/2019, cu modificările și completările ulterioare;
    - copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    - copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului şi a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 
    - cazierul judiciar; Acest document poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel institutional;
    - declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau  colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    - declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;
    - curriculum vitae, model comun European;
    - dosar din carton, cu șină. 
	Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate, conform Legii nr.9/2023 sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 
	Fiecărui dosar de concurs i se atribuie un număr de înregistrare, care se utilizează pentru comunicarea rezultatelor probelor din etapa de recrutare.
	Dosarul de concurs se poate depune personal de către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format electronic, la adresa de e-mail:resurseumane@politialocalaseverin.ro. Dosarelor de concurs transmise de candidați la adresa de e-mail după terminarea programului de lucru al instituției publice, dar în perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus în termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare - conform cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviului, sub sancțiunea neemiterii actului administrative de numire în funcția publică, în cazul promovării concursului.
	Prin raportare la nevoile individuale, condidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității la probele de concurs.

	Precizări privind transmiterea în format electronic a documentelor necesare înscrierii: 
· documentele care necesită a fi completate vor fi printate de către candidat, completate olograf, datate și semnate;
· toate documentele din dosarul de înscriere la concurs vor fi scanate integral față/verso, iar dacă au anexe se vor scana și acestea, toate într-un singur document, în format PDF;
· toate documentele trebuie să fie completate corect și scanate integral (față – verso, dacă este cazul) și lizibil;
· documentul în format PDF ce conține toată documentația va fi transmis în format electronic, ca atașament pe adresa de e-mail a compartimentului resurse umane: resurseumane@politialocalaseverin.ro;
· e-mailul transmis de către candidat va trebui să respecte următorul format: la titlu/subiect se va trece numele și prenumele candidatului, iar în conținutul e-mailului se va preciza funcția pentru care candidează;
· în situația în care volumul documentului, în format PDF, care conține toată documentația dosarului de înscriere la concurs,  depășește 5MB, candidatul va putea transmite e-mail-uri suplimentare cu documentația scanată în două sau mai multe fișiere în format PDF de maximum 5MB, precizând suplimentar, atât în titlu, cât și în conținutul e-mailului faptul că se transmite o completare la e-mailul initial;
· candidații au obligația să verifice conținutul fișierului scanat în format PDF înaintea transmiterii, în sensul că acesta conține toate documentele, să fie lizibile și că fiecare document este scanat integral (față – verso, dacă este cazul).
Candidații poartă întreaga răspundere pentru transmiterea dosarelor de înscriere la concurs incomplete sau incorect întocmite. 

Bibliografia și tematica de concurs:
    a).Constituţia României, republicată;
- cu tematica Constituția Romaniei, republicată;
[bookmark: _Hlk162269830]           b).Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk162269895][bookmark: _Hlk162269878]            - cu tematica Ordonanţa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările şi completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk162269909]           c).Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
           - cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
[bookmark: _Hlk162267947]           d).Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I și titlul II din O.U.G. nr.57/2019  privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
           - cu tematica Partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-a, titlul I și titlul II din O.U.G. nr.57/2019  privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;
            e) H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale;
            -  cu tematica H.G. nr.1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale;
            f) H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
            - cu tematica H.G. nr.1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.195/2002 privind circulația pe drumurile publice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
            Pentru toate actele administrative menționate mai sus, forma valabilă se consideră aceea având toate modificările și completările ulterioare, până în ziua publicării anunțului, respectiv până la data de 06.12.2024.   
[bookmark: _Hlk162270282]            Totodată menționăm faptul că bibliografia de concurs respectă prevederile art.467 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare coroborate cu prevederile art.46 alin.(4) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

 Atribuțiile prevăzute în fișa postului (pentru cele patru funcții publice) sunt:
- la intrarea în serviciu participă, la sediul poliţiei locale, la şedinţa de instructaj şi prezentarea situaţiei operative de pe raza municipiului;
- asigură fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza teritorială de competenţă, având dreptul de a efectua semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru îndeplinirea atribuţiilor conferite de prezenta lege în domeniul circulaţiei pe drumurile publice;
- verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră şi sesizează nereguli constatate privind funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere şi acordă asistenţă în zonele unde se aplică marcaje rutiere;
- participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, grindină, polei şi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;
- participă, împreună cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române, la asigurarea măsurilor de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri, demonstraţii, procesiuni, acţiuni de pichetare, acţiuni comerciale promoţionale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, după caz, precum şi de alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public şi implică aglomerări de persoane;
- sprijină unităţile teritoriale ale Poliţiei Române în asigurarea măsurilor de circulaţie în cazul transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza teritorială de competenţă;
- acordă sprijin unităţilor teritoriale ale Poliţiei Române în luarea măsurilor pentru asigurarea fluenţei şi siguranţei traficului;
- asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi ia primele măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor şi a făptuitorilor şi, dacă se impune, transportul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară;
- constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind oprirea, staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar;
- constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa maximă admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire a conducătorilor acestor vehicule;
- constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, biciclişti, conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală;
- constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele cu handicap;
- aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor administrativ-teritoriale;
- cooperează cu unităţile teritoriale ale Poliţiei Române pentru identificarea deţinătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;
- în timpul serviciului şi strict pentru îndeplinirea atribuţiilor de serviciu foloseşte/conduce autovehiculele aflate în dotarea instituţiei cu respectarea normelor legale privind circulaţia pe drumurile publice;
- întocmeşte la ieşirea din serviciu raportul cu principalele evenimente şi îl prezintă şefului de tură;
- să se preocupe în mod permanent de perfecţionarea pregătirii profesionale, pregătirii fizice şi cunoaşterea legislaţiei în vigoare;
- îndeplineşte sarcini şi atribuţii dispuse de şeful ierarhic, conducătorul instuituței sau de către primar în domeniul circulaţiei pe drumurile publice;
- îndeplinesc orice alte atribuţii stabilite prin lege.


            
DIRECTOR EXECUTIV,
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